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1. DESCRIPCION GENERAL

Las variables socioeconémicas han jugado siempre un papel fundamental en el
éxito o fracaso de las empresas en general y de los productos en particular. Los
estudios de mercado no son suficientes sin tener en cuenta los aspectos que rodean
a la sociedad, tales como la cultura y la costumbre que afectan a las decisiones
empresariales.

Por todo esto, los contenidos de la asignatura facilitaran una evaluacién autonoma,
por parte del alumnado, del entorno socioecondmico en el que interactuan las
empresas en el ambito del deporte. Para ello la metodologia a realizar se basara en
distintos enfoques, partiendo de una metodologia inductiva, en la que con casos
practicos particulares se llegue a un conocimiento generalizado. Posteriormente se
sustentara este conocimiento con clases magistrales, para finalizar anclando todo
lo aprendido con trabajo autbnomo y practico.
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Este enfoque debe proporcionar al alumnado la comprension del impacto social de
la toma de decisiones tanto a nivel individual como colectivo y debe también
permitir construir los criterios para evaluar las consecuencias tanto politicas como
sociales y de sostenibilidad en el entorno de las propias decisiones.

La perspectiva debe ser mayoritariamente econdmico-cultural, ayudando al
alumnado a adquirir los conocimientos y las herramientas practicas que permitan
una buena ejecucion posterior en distintas materias.

En este sentido, la asignatura comparte enfoque y perspectiva con la asignatura de
“Impacto de las tecnologias en la empresa” e “Impacto del entorno econémico y
marco legal en la empresa”, estando las tres integradas dentro de la materia de
Entorno Global.

2. OBJETIVOS

Los objetivos de aprendizaje son:

e Reconocer los factores sociales, culturales, politicos y legales que influyen en
el entorno empresarial en el ambito del deporte.

e Generar un patron de aprendizaje de las ciencias sociales basado en el
trabajo autdbnomo y la metodologia inductiva.

e Identificar, analizar y evaluar las oportunidades y riesgos empresariales en
el entorno empresarial en el deporte.

e Aproximarse a los conceptosy generalizaciones principales sobre la sociedad
y sus procesos de organizacion y cambio.

e Comprender la pluralidad de teorias y aproximaciones existentes en las
ciencias sociales aplicadas al ambito empresarial y del deporte.

e Originar una vision critica sobre las teorias culturales, sociales, econdmicas 'y
politicas de la sociedad en que uno vive y actua.

3. RESULTATS DE L'APRENENTATGE

e Reconocer los factores sociales, culturales y politicos que influyen en el
entorno empresarial global.

e Desarrollar habilidades para liderar y colaborar en entornos multiculturales
y multinacionales.
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Reconocer la importancia de la responsabilidad social empresarial y su
impacto en la sostenibilidad empresarial.

4. CONTENIDOS

TEMA

Result

1: DEMOGRAFIA

ados especificos de aprendizaje

Tras la imparticion del tema, el profesor habra facilitado al estudiante las

herramientas necesarias para:

Comprender el campo de la demografia dentro de las variables
socioecondmicas empresariales y del fenémeno del deporte.

Identificar la problematica demografica dentro del ambito empresarial en el
contexto del deporte.

Disefiar politicas deportivas (publicas y privadas) para aprovechar las
externalidades positivas de las estructuras demograficas.

Disefiar politicas deportivas (publicas y privadas) para contrarrestar las
externalidades negativas de las estructuras demograficas.

Contenido

1.1 Demografia. Piramide de Poblacién y el resto de los indicadores.

1.2 Caracteristicas culturales dependientes del estrato social y de la
generacion.

1.3 Impacto de la globalizacion en las percepciones culturales de la sociedad.
1.4 Impacto de la demografia en la actividad econémica y deportiva. De la
Silver Economy a la gentrificacion.

TEMA 2: IMPACTO ECONOMICO EN LA DEMOGRAFIA

Resultados especificos de aprendizaje

Tras la imparticion del tema, el profesor habra facilitado al estudiante las

herramientas necesarias para:

Comprender las consecuencias de la economia en las variables
socioecondémicas.

Analizar el impacto del desarrollo comercial y empresarial del deporte en la
estructura social.

Analizar los problemas nacionales generados por politicas empresariales
globales.

08/03/2025 REV05



@

centro adscrito a:

Eun_cet UNIVERSITAT POLITECNICA
ggﬁ'g glss BARGELONATEGH

Contenido

2.1 Ampliacién de las variables socioeconémicas. Del PIB al IDH.

2.2 Cambio Social a partir de la globalizacion (Tendencias).

2.3 Mercado de Trabajo ¢Qué ha ocurrido? Del campo a la fuga de cerebros
2.4 La Mujer. De la pata quebrada a la actualidad.

TEMA 3: GLOBALIZACION CULTURAL Y MULTICULTURALIDAD

Resultados especificos de aprendizaje:
Cuando termine este curso, el estudiante sera capaz de:

Conocer los conceptos fundamentales, asi como las teorias relacionadas con
el multiculturalismo.

Vincular la cultura a los procesos de globalizacién econdémica y social.
Conocer las potencialidades de la diversidad cultural que favorezcan la
sociedad, el deporte y sus organizaciones.

Obtener una actitud reflexiva y critica frente a los problemas planteados por
la cultura hoy, especialmente en el contexto del deporte.

Entender las grandes tendencias de transformacién que han caracterizado a
la cultura y el deporte en el mundo contemporaneo.

Contenido

3.1. Los principios del cambio cultural: influencia cultural del capitalismo, la
industrializacién, el proceso de urbanizacion y la construccion nacional. La
masificacion social y cultural.

3.2. Diversidad humana y multiculturalidad: la construccion de la diferencia.
3.3. La cultura de consumo global y la homogeneizacién de la cultura.

3.4. La complejidad cultural en la sociedad globalizada: subculturas,
contraculturas, multiculturalismo.

TEMA 4: GLOBALIZACION. NUEVA POLITICA INDUSTRIAL

Resultados especificos de aprendizaje:

Tras la imparticion del tema, el profesor habra facilitado al estudiante las

herramientas necesarias para:

Identificar los componentes de la Nueva Politica Econdmica.

Comprender los motivos de una visidon en conjunto respecto a las nuevas
politicas.

La importancia de politicas medioambientales y geograficas al tratar la
politica industrial.
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e Definir el concepto de globalizacién, entendiendo las externalidades
positivas y negativas.

Contenido
4.1 Tipologia Sistemas Politicos. De las polis griegas a la actualidad.
4.2 Globalizacién. Comercio Internacional vs. Autarquia.
4.3 ¢Es posible comerciar internacionalmente sin reglas de juego? La OMC.
4.4 Externalidades Positivas del Comercio Internacional.
4.5 Externalidades Negativas del Comercio Internacional.
4.6 Los nuevos proteccionismos: Hungria, Brasil, EE.UU.
4.6 ;Qué es la vieja politica industrial? ;Y la nueva?

TEMA 5: UNION EUROPEA

Resultados especificos de aprendizaje
Tras la imparticion del tema, el profesor habra facilitado al estudiante las
herramientas necesarias para:
e Diferenciarla Union Europea de la Eurozona del Espacio Econdmico Europeo.
e Comprender el impacto econédmico que tiene la Unién Europea en la vida
diaria.
e Reconocer las instituciones europeas.

Contenido
5.1 Unién Europea vs Eurozona vs Espacio Econémico Europeo.
5.2 Legislacién Europea sobre el comercio.
5.3 Politica Monetaria Europea (El Euro).
5.4 Relevancia de los tratados europeos sobre la industria. Del caso Bosman
a la PAC.

TEMA 6: ANALISIS PESTEL

Resultados especificos de aprendizaje

Tras la imparticion del tema, el profesor habra facilitado al estudiante las
herramientas necesarias para:
e Conocer el concepto PESTEL.
e Elaborar un PESTEL mediante analisis de los factores que impactan en la
organizacion.
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e Localizar los datos y la informacion necesaria para de manera autbnoma
realizar un PESTEL desde la perspectiva de impacto politico, econémico,
social y cultural.

Contenido

6.1 Factores Politicos que impactan en las organizaciones y/o empresas
deportivas y en su desarrollo. (P)

6.2 Factores Econdmicos que impactan en las organizaciones y/o empresas
deportivas y en su desarrollo. (E)

6.3 Factores Sociales que impactan en las organizaciones y/o empresas
deportivas y en su desarrollo. (S)

6.4 Factores Legales que impactan en las organizaciones y/o empresas
deportivas y en su desarrollo. (L)

6.5 Todo Junto. PESTEL

5. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Reconociendo la inversién de tiempo y esfuerzo que un estudiante tiene que invertir
en cada una de las asignaturas universitarias, se comprende también que este es
un primer acercamiento del alumno a la metodologia de aprendizaje universitario.
Por ello, la metodologia de ensefianza se basa, principalmente, en analisis de casos
practicos, para incentivar un pensamiento critico e inductivo, que lleve al estudiante
a conocer las teorias a traveés de su aplicacion con la realidad.

Por todo lo anterior, a pesar de no ser obligatoria la asistencia a clase, es
fundamental su presencia y su participacién activa. Ya que la metodologia se basa
en dos fases. La primera una participacion activa del estudiante, analizando casos
practicos, leyendo noticias o viendo contenido multimedia, para después debatirlo
en clase junto a sus compafieros. La guia del profesor servira para encauzar los
argumentos en pro de ayudar a llegar a un corpus realista.

La segunda fase es la exposicion, a través de clases magistrales, de las teorias o las
herramientas anteriormente estudiadas y trabajadas por el alumno. Esta parte solo
debe ser una muestra de que lo visto a través de los casos practicos tiene su
traduccion en la teoria. Con ello también se quiere generar una vision utilitarista al
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alumnado para que reconozca que la teoria que vean en futuras asignaturas
relacionadas con la materia, tiene una aplicacion practica.

Posteriormente, y como herramienta para sustentar lo aprendido, el alumnado
deberd trabajar, de forma auténoma los conceptos a través de materiales
complementarios facilitado por el profesor.

Clases presenciales
3 horas y media - Exposicion de la teoria / Desarrollo de Proyecto / Juego de Roles.

Aprendizaje auténomo / Plataforma online

El esquema a seguir a la hora de impartir docencia y de recibir la clase sera la
siguiente:

1. Analisis de casos practicos (De manera grupal o individual dependiendo el caso)
2. Exposicién de la teoria

3. Visionado de videos o lecturas de materiales complementarios

4. Evaluacion aplicada de lo aprendido.

Aprendizaje inductivo.

El enfoque de esta asignatura es desde la perspectiva de la economia aplicada, por
lo que la mera exposicion de teorias dejaria al alumno falto de la parte practica. Por
ello se ha decidido por una ensefianza inductiva en la cual, a través de estudios de
casos practicos reales y empresariales, el alumno puede forjar las preguntas
necesarias (y hasta las respuestas) que permitan que posteriormente, al recibir la
teoria, comprendan la utilidad.

Posteriormente, con el trabajo a través de materiales complementarios, el
alumnado podra, a través de un anadlisis de dichos materiales, relacionar la teoria y
la practica.

El desarrollo de la metodologia consta de:
e Sesiones de trabajo practico en el aula (presencial)
e Exposicion de contenidos o resolucion de problemas con participacién de los
estudiantes o exposiciones orales de los estudiantes (presencial)
e Sesiones de trabajo tedrico en el aula (presencial)
e Exposicion de contenidos tedricos (presencial)
e Trabajo practico individual o en equipo (presencial)

08/03/2025 REV05



centro adscrito a:

Eun_cet UNIVERSITAT POLITECNICA
ggﬁ'g glss BARGELONATEGH

e Resolucion de ejercicios, problemas y casos, eventualmente con soporte de
ordenador, con la participacion del estudiante en el aula (presencial)

Elaboracién de trabajos cooperativos (presencial)

Tutorizacion y evaluacién formativa del proceso de aprendizaje (no
presencial)
Desarrollo de trabajos cooperativos con supervision o autbnomamente (no

presencial)
Trabajo en equipo en realizacion de proyectos (no presencial)

Preparacion y realizacion de actividades evaluables (no presencial)

Trabajo autdbnomo de estudio y realizacidén de ejercicios (no presencial)

Estudio y preparacion de los contenidos (no presencial)

6. EVALUACION

De acuerdo con el Plan Bolonia, el modelo premia el esfuerzo constante y
continuado del estudiantado. Un 40% de la nota se obtiene de la evaluacion
continua de las actividades dirigidas y el 60% porcentaje restante, del examen final
presencial. El examen final tiene dos convocatorias.
La nota final de la asignatura (NF) se calculara a partir de la siguiente formula:
= NF = Nota Examen Final x 60% + Nota Evaluaciéon Continuada x 40%
= Nota minima del examen final para calcular la NF sera de 40 puntos sobre
100.
» Laasignatura queda aprobada con una NF igual o superior a 50 puntos sobre
100.
Actividades de evaluaciéon continua

% %
Tipo de actividad | Descripcion Evaluacién | Evaluaciéon
continua Final
Entregas: 40 %
Analisis de Casos 25%
Practicas individuales y 25%

grupales en clase.
Trabajo final: analisis PEST 50%
Examen Final 60%
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