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1. DESCRIPCIÓN GENERAL 

 

Las variables socioeconómicas siempre han desempeñado un papel fundamental 

en el éxito o fracaso de las empresas en general y de los productos en particular. 

Los estudios de mercado no son suficientes si no se tienen en cuenta los aspectos 

que rodean a la sociedad, como la cultura y las costumbres, que afectan a las 

decisiones empresariales. 

 

Por todo ello, los contenidos de la asignatura facilitarán una evaluación autónoma, 

por parte del alumnado, del entorno socioeconómico en el que interactúan las 

empresas. Para ello, la metodología que se desarrollará se basará en diferentes 

enfoques, partiendo de una metodología inductiva en la que, a partir de casos 

prácticos particulares, se llegue a un conocimiento generalizado. Posteriormente, 



 

08/07/2024 REV04 

  

este conocimiento se sustentará con clases magistrales, para finalizar consolidando 

todo lo aprendido mediante trabajo autónomo y práctico. 

 

Este enfoque debe proporcionar al alumnado la comprensión del impacto social de 

la toma de decisiones, tanto a nivel individual como colectivo, y debe permitir 

también construir los criterios para evaluar las consecuencias políticas, sociales y de 

sostenibilidad en el entorno de las propias decisiones. 

 

La perspectiva debe ser mayoritariamente económico-cultural, ayudando al 

alumnado a adquirir los conocimientos y las herramientas prácticas que permitan 

una buena ejecución posterior en diferentes materias. 

 

En este sentido, la asignatura comparte enfoque y perspectiva con la asignatura de 

Impacto de las tecnologías en la empresa e Impacto del entorno económico y marco 

legal en la empresa, estando las tres integradas dentro de la materia de Entorno 

Global. 

 

2. OBJETIVOS 

 

Los objetivos de aprendizaje son: 

• Reconocer los factores sociales, culturales, políticos y legales que influyen 

en el entorno empresarial. 

• Generar un patrón de aprendizaje de las ciencias sociales basado en el 

trabajo autónomo y la metodología inductiva. 

• Identificar, analizar y evaluar las oportunidades y riesgos empresariales en 

el entorno empresarial. 

• Aproximarse a los principales conceptos y generalizaciones sobre la 

sociedad y sus procesos de organización y cambio. 

• Comprender la pluralidad de teorías y aproximaciones existentes en las 
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ciencias sociales aplicadas al ámbito empresarial. 

• Originar una visión crítica sobre las teorías culturales, sociales, económicas 

y políticas de la sociedad en la que se vive y se actúa. 

 

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

• Reconocer los factores sociales, culturales y políticos que influyen en el 

entorno empresarial global. 

• Desarrollar habilidades para liderar y colaborar en entornos multiculturales 

y multinacionales. 

• Reconocer la importancia de la responsabilidad social empresarial y su 

impacto en la sostenibilidad empresarial. 

 

4. CONTENIDOS 

 

TEMA 1: ESTRUCTURA POBLACIONAL 

Resultados específicos de aprendizaje 

Después de impartir el tema, el profesorado habrá facilitado al estudiante las 

herramientas necesarias para: 

• Comprender la estructura poblacional dentro de las variables 

socioeconómicas empresariales. 

• Identificar la problemática de la estructura poblacional dentro del ámbito 

empresarial. 

• Plantear acciones para aprovechar o contrarrestar las externalidades 

positivas o negativas derivadas de las estructuras poblacionales. 
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Contenido 

1.1 Demografía. Pirámide de población y el resto de indicadores. 

1.2 La evolución demográfica a corto, medio y largo plazo. Consecuencias 

en el sector productivo. 

1.3 Correlación entre estructura demográfica y sector productivo. 

1.4 Definición y tipología de las generaciones y sus principales características. 

1.5 Externalidades derivadas de la estructura poblacional. 

1.6 Evaluación de las externalidades en el momento de tomar decisiones 

políticas y empresariales. 

 

TEMA 2: ENTORNO SOCIAL 

Resultados específicos de aprendizaje 

Después de impartir el tema, el profesorado habrá facilitado al estudiante las 

herramientas necesarias para: 

• Comprender las estructuras sociales presentes en el mundo actual. 

• Entender cómo estas estructuras sociales influyen en los sistemas políticos 

y económicos actuales. 

• Analizar los efectos de las estructuras sociales. 

• Conocer qué es la responsabilidad social y cómo se transforma en una 

ventaja competitiva para las empresas que la consideran. 

Contenido 

2.1 Definición, delimitación y componentes del entorno social. 

2.2 El entorno social como factor diferencial de participación en el mercado 

y en el consumo. 

2.3 La correlación entre entorno social y participación en el mercado. 

2.4 La responsabilidad social del sector productivo y de la organización 

institucional. 
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2.5 Los factores de sostenibilidad en las empresas y en las organizaciones 

en el contexto de la responsabilidad social. 

 

TEMA 3: ENTORNO ECONÓMICO 

Resultados específicos de aprendizaje: 

Al finalizar este curso, el estudiante será capaz de: 

• Conocer las variables económicas más relevantes y entender cómo se 

determinan. 

• Analizar el impacto de estas variables en el tejido productivo de una nación. 

• Analizar los efectos de las políticas económicas en un entorno global y en 

las organizaciones. 

 

Contenido 

3.1. Definición, delimitación y componentes del entorno económico. 

3.2. Las principales variables socioeconómicas. 

3.3. Las tendencias del mercado y su incidencia en los factores económicos 

y a la inversa. 

3.4. El mercado de trabajo. Evolución e incidencia. 

 

TEMA 4: ENTORNO CULTURAL 

Resultados específicos de aprendizaje: 

Después de impartir el tema, el profesorado habrá facilitado al estudiante las 

herramientas necesarias para: 

• Conocer los conceptos fundamentales, así como las teorías relacionadas 

con el multiculturalismo. 

• Vincular la cultura a los procesos de globalización económica y social. 

• Conocer las potencialidades de la diversidad cultural que favorecen a la 

sociedad y a sus organizaciones. 
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• Adquirir una actitud reflexiva y crítica ante los problemas planteados por la 

cultura en la actualidad. 

• Entender las grandes tendencias de transformación que han caracterizado 

la cultura en el mundo contemporáneo. 

 

Contenido 

4.1 Definición, delimitación y componentes del entorno cultural. 

4.2 Los principios del cambio cultural. 

4.3 Diversidad humana y multiculturalidad: la construcción de la diferencia. 

4.4 La incidencia de la globalización en el ámbito del entorno cultural. 

4.5 La cultura de consumo global y la homogeneización de la cultura. 

4.6 La complejidad cultural en la sociedad globalizada: subculturas, 

contraculturas, multiculturalismo. 

4.7 Los hábitos de consumo según las diversas tipologías del entorno 

cultural. 

 

TEMA 5: ENTORNO INSTITUCIONAL 

Resultados específicos de aprendizaje 

Después de impartir el tema, el profesorado habrá facilitado al estudiante las 

herramientas necesarias para: 

• Conocer las diversas estructuras institucionales, ya sean nacionales o 

supranacionales, que participan en nuestro entorno. 

• Analizar las políticas que emanan de estas instituciones y cómo afectan a la 

actividad productiva, ya sea pública o privada. 

• Entender cómo estas instituciones y sus políticas son de obligado 

cumplimiento para los mercados correspondientes. 
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Contenido 

5.1 Definición, delimitación y componentes del entorno institucional. 

5.2 Las principales características del entorno institucional. 

5.3 Los principales agentes que intervienen en el entorno institucional. 

5.4 Descripción y análisis de los componentes estructurales de las 

principales instituciones del entorno. 

5.5 Las dinámicas políticas en la sociedad actual en relación con el 

mercado y el sector productivo. 

 

TEMA 6: ANÁLISIS PESTEL 

Resultados específicos de aprendizaje 

Después de impartir el tema, el profesorado habrá facilitado al estudiante las 

herramientas necesarias para: 

• Elaborar un PESTEL mediante el análisis de los factores que impactan en la 

organización. 

• Localizar los datos y la información necesaria para realizar de manera 

autónoma un PESTEL desde la perspectiva del impacto político, económico, 

social y cultural. 

Contenido 

6.1 Factores políticos que impactan en las organizaciones y/o empresas 

y en su desarrollo. (P) 

6.2 Factores económicos que impactan en las organizaciones y/o empresas 

y en su desarrollo. (E) 

6.3 Factores sociales que impactan en las organizaciones y/o empresas 

y en su desarrollo. (S) 
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6.4 Factores tecnológicos que impactan en las organizaciones y/o 

empresas y en su desarrollo. (T) 

6.5 Factores medioambientales que impactan en las organizaciones 

y/o empresas y en su desarrollo. (E) 

6.6 Factores legales que impactan en las organizaciones y/o empresas 

y en su desarrollo. (L) 

 

5. METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 

La asignatura introduce al estudiante en el aprendizaje mediante una metodología 

activa y participativa, que parte de las clases magistrales y del análisis de casos 

prácticos para facilitar la comprensión y aplicación de los conceptos tratados. 

La metodología se apoya en:  

- Clases magistrales participativas para consolidar los contenidos previamente 

trabajados en lecturas, textos y artículos disponibles en el campus virtual.  

- Resolución de casos y ejercicios en clase.  

- Trabajo autónomo y cooperativo para el desarrollo de actividades y proyectos fuera 

del aula, entregados mediante la plataforma educativa. 

- Prueba tipo test de práctica y de evaluación continuada. 

 

Se promueve la reflexión crítica, la integración de teoría y práctica y la adquisición de 

competencias para el análisis del entorno social, cultural, político y económico. 
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6. EVALUACIÓN 

 

De acuerdo con el Plan Bolonia, la asignatura se evalúa mediante el modelo de 

evaluación continuada que premia el esfuerzo constante y continuado del 

estudiantado. 

La nota final de la asignatura (NF) será el resultado de la evaluación continuada, a partir 

de la aplicación de la siguiente fórmula: 

NF = (Nota Examen Final presencial x 60%) + (Nota actividades parciales de evaluación 

x 40%) 

 

El examen final presencial, que es una prueba final de conjunto, tiene dos 

convocatorias. 

 

La nota mínima del examen final para calcular la NF será de 40 puntos sobre 100. En 

caso contrario, constará únicamente la nota obtenida en el examen final como NF de 

la asignatura. 

 

La asignatura queda aprobada con una NF igual o superior a 50 puntos sobre 100. 
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Actividades de evaluación continua - modalidad semipresencial: 

 

Tipo de actividad 

 

Descripción 

% Evaluación 

continua 

% Evaluación 

final 

Entregas: 40 % 

Tema 1 y 2 Trabajo escrito y exposición oral 15%  

Tema 3, 4 y 5 Trabajo escrito y exposición oral 15%  

Tipo test Prueba presencial tipo test 

vinculada a los contenidos 

trabajados en el aula 

20%  

Trabajo final Trabajo escrito y exposición oral 40%  

Evaluaciones de 

trabajo en las 

clases 

Participación, presentaciones y 

resolución de situaciones en 

sesiones de clase (mínimo 5 en 

las presenciales y 4 en las online) 

10%  

Examen final   60% 
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