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1. FINALITAT

La finalitat del present procés és establir la forma com el centre defineix, aprova, implementa

i avalua la seva politica de personal.

2. ABAST DEL PROCES

Aquest document s'aplica a tot el personal docent i investigador (PDI), i al personal
d'administracié i serveis (PAS) que té vinculacié i presta els seus serveis en les diferents unitats

de I'EUNCET.

3. REFERENCIES / NORMATIVES

Marc extern

e Annex Il del document Presentacié dels Sistemes d' Assegurament Intern de la Qualitat
de la UPC.

e Norma ISO: 9001:2015
e Conveni Col-lectiu d'Educacié Universitaria i Recerca
e Legislaci6 laboral

Marc intern
e Pla estratégic
e Politica de personal

e Memoria EUNCET

e Normativa propia de planificacié, organitzacié i planificacié docent

4. DEFINICIONS

e Politica de personal: conjunt de directrius que marquen les intencions i orientacio
d' una organitzacié respecte a la seleccio, promocié i formacié del personal de la
institucio.

e Personal d'administracié i serveis (PAS): tot el personal d'administracio i serveis
que realitza les seves funcions en |'ambit administratiu, de gestié i serveis de
I'EUNCET.

¢ Personal docent i investigador (PDI): tot el personal docent i investigador, tant el
professorat docent a temps complet com el professorat contractat, que realitza

funcions docents i de recerca a I'EUNCET.
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5. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

Politica personal docent i investigadora

La Comissié Permanent de |' EUNCET és qui inicia el procés de definicié de la politica de

personal docent i investigador. Aquesta politica conté, entre d' altres, els criteris per a I'

assignacié de places, la contractacio, la formacio, I' avaluacio, la promocié i el reconeixement

de mérits del Personal Docent i Investigador.

La Comissié Permanent juntament amb /a Responsable de RRHH emprén el procés amb

I'elaboracié dels documents que contenen informacié i propostes d'actuacié sobre els

aspectes esmentats, tenint present les necessitats docents de les titulacions que s'imparteixen

a I'Euncet, amb els ambits tematics emergents i els d'excel-léncia que estratégicament cal
potenciar, els possibles canvis de situacions administratives que se' n puguin derivar. durant
el curs academic i tots aquells aspectes que es consideri poden tenir impacte en aquest

procés.

La politica de personal docent i investigador una vegada validada per /a Comissié Permanent

es passa a aprovacié pel Comité Executiu de |' Euncet.

Politica de personal d' administracié i serveis

La Comissié Permanent juntament amb /o Responsable de RRHH emprén el procés amb

I'elaboracié de propostes d'actuacié sobre el col-lectiu del PAS en relacid, entre d'altres, a

aspectes com les modificacions de la relacié de llocs de treball (creacions, amortitzacions,
modificacions), mapa retributiu, definicié de perfils de llocs de treball, condicions de treball,

plans d'accés, promocié i formacio, plans d' acci6 social, etc.

Els documents que componen la politica de PAS s' elaboren amb I' objectiu de millorar I
eficiencia organitzacional i el desenvolupament de les persones, tenint en compte les
necessitats reals dels usuaris, de les unitats basiques i dels serveis generals que hi donen

suport.

Aquest document és validat per /a Comissié Permanent i posteriorment s aprovat pel Comité

Executiu de |' Euncet.

6. INDICADORS

e Politica de personal de la institucié de I' Euncet.
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7. EVIDENCIES

Identificacié del registre

Descripcio

Acta de validacid6 de la politica de
PDI/PAS

Actes on es validin les politiques

Document que defineix la politica de
PDIi PAS

Documents Politiques PDI i PAS

Analisi del context

Documents Politiques PDI i PAS

Politica de personal

Documents Politiques PDI i PAS

Pla de difusid

Documentacio relacionada a la difusié de les Politiques
PDI i PAS

8. RESPONSABLE DEL PROCES

e Responsable de Recursos Humans (RRHH): és la responsable del procés.

9. RESPONSABILITATS

e Comité Executiu (CE): aprova i ratifica la politica del PDI i del PAS.

e Comissié permanent (CP):

revisa i valida la proposta de politica de PDI i PAS i els

plans estratégics que se'n derivin, en qualitat d'drgan consultiu. Revisa el procés i el

millora, si escau.
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10. FLUXGRAMA

Marc normatiu autondmic
Marc normatiu UPC
IMarc normatiu Euncet
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