
 
 

Protocol i Convocatòria de Beques Recerca 2026 
1. Objecte de la convocatòria 

L’Euncet Business School, compromesa amb l’excel·lència acadèmica, en l’excel·lència en la 
recerca i en la promoció del talent, convoca el Programa de Beques Euncet de recerca 2026-
2027.  

L’objectiu d’aquest programa és fomentar la recerca aplicada en els àmbits de coneixement 
propis de l’Euncet: empresa, màrqueting, innovació, tecnologia, gestió esportiva i 
transformació digital.  

2. Àmbits temàtics prioritaris 

Els treballs de recerca associats a les beques hauran d’emmarcar-se en, almenys, una de les 
següents àrees: 

• Innovació i emprenedoria 
o Models d’innovació oberta. 
o Ecosistemes emprenedors i incubació d’empreses. 
o Innovació en serveis i experiència de client. 

• Estratègia empresarial i sostenibilitat 
o Models de negoci circular i sostenible. 
o Responsabilitat social corporativa i ESG. 
o Estratègies d’internacionalització. 

• Lideratge i gestió de persones 
o Cultura organitzativa i transformació del lideratge. 
o Gestió del talent i intel·ligència emocional. 
o Nous models híbrids de treball. 

• Màrqueting digital i analítica de dades 
o IA aplicada al màrqueting i a la presa de decisions. 
o Anàlisi del comportament del consumidor. 
o Branding i estratègies de comunicació digital. 

• Gestió financera i control de gestió 
o Eines d’anàlisi econòmica i predicció financera. 
o Finances sostenibles i inversió d’impacte. 
o Fintech i noves tendències en serveis financers. 

• Gestió esportiva 
o IA i dades aplicades a la gestió de clubs. 
o Economia i sostenibilitat del sector esportiu. 
o Aspectes jurídics vinculats a l’esport 

• Tecnologia del rendiment esportiu 
o IA i dades aplicades al rendiment esportiu 
o IA i dades aplicades al rendiment i gestió de clubs. 
o Economia i sostenibilitat del sector esportiu. 

• Digitalització de l’esport 
o Digitalització d’instal·lacions i serveis esportius. 

• Transformació digital i intel·ligència artificial aplicada al negocio o a l’esport 
o Implementació ètica i responsable de sistemes d’IA. 



 
 

o Automatització de processos i optimització empresarial. 
o Impacte de la IA en el lideratge i la presa de decisions. 

3. Import de les beques 

La quantitat màxima destinada per l’Euncet Business School per aquesta convocatòria  serà de 
150.000 €. 

L’import concret de la beca serà d’un màxim de 14.000€ i pot variar en funció dels 
requeriments del projecte de recerca a desenvolupar. 

Correspon al Comitè Acadèmic de Beques (CAB) la seva assignació, quantificació i seguiment. 

4. Requisits per optar-hi 

Podran presentar sol·licitud tots aquells candidats i candidates que compleixin els requisits 
següents: 

1. Ser un estudiant de Grau Universitari de l’Euncet Business School durant el curs 2025-
2026 o formar part de la Comunitat Alumni o bé de qualsevol entitat/organització 
vinculada a l’Euncet Business School. 

2. Acreditar una nota mitjana mínima superior a 70 sobre 100 en els estudis de Grau 
cursats. 

3. Presentar una carta de motivació explicant els motius i el compromís amb la realització 
del treball de recerca. 

4. Presentar un currículum vitae actualitzat que acrediti l’experiència acadèmica, 
professional, si s’escau. 

5. Proposar una idea preliminar de treball de recerca alineada amb les àrees 
estratègiques de l’Euncet (màxim 500 paraules). 

5. Criteris de valoració 

L’equip avaluador analitzarà totes les sol·licituds en base als criteris següents, restant una nota 
final d’admissió sobre 100 punts: 

 

Criteri Pes específic 

Expedient acadèmic 40% 

Carta de motivació i potencial de lideratge 20% 

Adequació i qualitat de la proposta de recerca plantejada 25% 

Alineació estratègia de la Institució 10% 

Experiència professional o extra curricular rellevant 5% 

  

El Comitè Acadèmic de Beques CAB establirà la distribució dels ajuts de beca d’acord amb les 
puntuacions obtingudes. 

6. Procediment de sol·licitud 



 
 
Les persones interessades hauran de presentar la seva sol·licitud mitjançant el formulari oficial 
de beques disponible al web de l’Euncet Business School, adjuntant-hi la documentació 
següent: 

• Formulari de sol·licitud completat. 
• Expedient acadèmic oficial. 
• Carta de motivació. 
• Currículum vitae. 
• Proposta de recerca (títol provisional, objectius i justificació temàtica). 
• Compromís de matrícula i aprofitament acadèmic en Màster Oficial durant l’any 2026 

7. Terminis 

• Publicació de la convocatòria: 10 Gener 2026 
• Data límit de presentació de sol·licituds: 20 febrer 2026 
• Resolució del Comitè de Beques: 10 març 2026 
• Acceptació i formalització de la beca: fins al 20 març 2026 

8. Obligacions dels beneficiaris 

Els beneficiaris de la beca es comprometen a: 

1. Desenvolupar un projecte de recerca vinculat al seu Treball de Fi de Màster (TFM) amb 
una clara orientació cap a la recerca en alguna de les línies prioritàries de recerca de 
l’Euncet. 

2. Fer els majors esforços per contribuir a les línies de recerca pròpies de l’Euncet 
Business School amb la publicació, si s’escau, del treball de recerca desenvolupat en 
una revista científica. 

3. Autoritzar l’Euncet Business School a difondre, totalment o parcialment, el treball de 
recerca, sempre amb reconeixement de la seva autoria. 

4. Participar en, com a mínim, una activitat acadèmica o institucional de difusió científica 
(seminari, ponència, article, etc.) relacionada amb la seva recerca. 

5. Matricular-se a un Màster Oficial  l’Euncet Business School, pagar la totalitat de la 
matrícula fixada i mantenir la condició d’estudiant actiu durant la durada del mateix. 
Aquest import serà bonificat en funció de l’atorgament de la Beca 

6. Mantenir una conducta acadèmica, ètica i institucional exemplar durant tot el període 
de vigència de la beca, respectant el codi ètic i de conducta de l’Euncet Business 
School, així com les normes de propietat intel·lectual i confidencialitat. 

7. Assistir regularment a les activitats docents i complir amb les obligacions acadèmiques 
del programa. 

8. Assistir a totes les tutories i sessions de seguiment del treball de recerca fixades pel 
tutor/a. 

9. Lliurar el treball recerca en els terminis establerts. De manera excepcional el comitè 
acadèmic de beques (CAB) podrà acordar una pròrroga del mateix atenent a 
circumstàncies personals o a les característiques intrínseques de la pròpia recerca. La 
memòria de recerca haurà d’ajustar-se als criteris formals i de contingut mínim 
establerts en l’annex 1 d’aquesta convocatòria. 

10. Comunicar formalment qualsevol incidència o circumstància personal que pugui 
afectar el compliment dels compromisos de la beca. 

https://forms.office.com/e/VunrGQHVqx


 
 

L’atorgament de la beca comporta l’acceptació expressa de totes les condicions 
establertes en aquestes bases i la voluntat de culminar satisfactòriament el programa de 
màster i el treball de recerca associat. 

9. Drets dels beneficiaris 

Els beneficiaris de la beca tenen dret a: 

1. Disposar d’un/a professor/a expert en la matèria que tutoritzi el seu projecte de 
recerca. 

2. Cursar el Màster Oficial  l’Euncet Business School al que s’ha matriculat i desenvolupat 
el TFM corresponent al programa iniciat durant l’any 2026. 

3. Poder accedir als recursos de recerca dels que disposa l’Euncet Business School. 
4. Rebre la bonificació acordada en la resolució de les beques en els terminis establerts. 
5. Disposar de la corresponent certificació de la seva condició de becari de recerca de 

l’Euncet Business School pel període en el que hagi tingut la beca. 

10. Incompliment de les obligacions 

L’incompliment de qualsevol de les obligacions fixades en aquestes bases pot comportar la 
revocació total o parcial de la bonificació atorgada.  

En tot cas, s’entendrà que existeix també incompliment de les obligacions derivades d’aquesta 
convocatòria i sense caràcter limitatiu les següents: 

- Presentació d’un treball de recerca en el marc del TFM que contingui plagi, ús 
fraudulent o falsificació de dades,  

- La no presentació de la memòria de recerca en els terminis acordats, excepte 
que hagi una autorització expressa i excepcional del Comitè Acadèmic de 
Beques (CAB). 

- Abandonar total o parcialment el Màster Oficial que ha estat bonificat. 
- La no superació d’algunes de les assignatures del Màster, excepte causes de 

forma major. 

El Comitè Acadèmic de Beques (CAB) valorarà cada cas de manera individual, seguint un 
principi de proporcionalitat i justícia acadèmica. 

11. Procediment de revocació de la beca 

En cas de detectar-se un incompliment, el procés de revocació seguirà els passos següents: 

 

1. Informe inicial elaborat pel tutor/a o per la Direcció Acadèmica exposant les causes de 
l’incompliment. 

2. Comunicació escrita a l’estudiant amb un termini de 10 dies hàbils per presentar 
al·legacions o documentació justificativa. 

3. Avaluació del cas pel Comitè Acadèmic de Beques (CAB), que emetrà un informe de 
resolució motivat. 



 
 

4. Resolució definitiva signada per la Direcció Acadèmica, amb indicació de les mesures 
adoptades: 

o Manteniment parcial de la beca. 
o Suspensió temporal. 
o Revocació total. 

La decisió adoptada tindrà caràcter definitiu i inapel·lable dins de l’àmbit administratiu de 
l’Escola. 

 

12. Pèrdua de drets futurs 

El becaris que incompleixi les obligacions establertes en aquesta convocatòria podrà perdre, 
de manera temporal o permanent, el dret a: 

• Participar en futures convocatòries de beques o ajuts Euncet. 
• Ser nomenat representant o col·laborador acadèmic de l’Escola. 
• Rebre certificats o reconeixements institucionals vinculats al programa de beques. 

13. Situacions excepcionals 

El Comitè Acadèmic de Beques (CAB) podrà valorar casos excepcionals (malaltia greu, 
circumstàncies familiars o professionals sobrevingudes) i resoldre de manera flexible, sempre 
que el becari hagi comunicat la situació de manera prèvia i documentada. 

14. Compromís institucional 

L’Euncet Business School manté el compromís de vetllar perquè les beques siguin un 
instrument de promoció del talent i de foment de la recerca aplicada, i no només una ajuda 
econòmica. 

El compliment de les obligacions per part dels becaris és, per tant, un acte de 
corresponsabilitat i confiança mútua entre l’estudiant i la institució. 

15. Acceptació de les bases 

La presentació de la sol·licitud implica la plena acceptació de les bases d’aquesta convocatòria i 
de les decisions que adopti el Comitè Acadèmic de Beques (CAB), que seran inapel·lables. 

ANNEX 1 

Característiques formals del treball 

El treball de recerca haurà de complir els criteris següents: 

• Extensió: entre 12.000 i 20.000 paraules, sense incloure annexos ni bibliografia. 
• Idioma: català, castellà o anglès (segons la llengua del programa). 
• Estructura recomanada: 

1. Resum executiu (màxim 2 pàgines) 



 
 

2. Introducció i justificació del tema 
3. Marc teòric i revisió bibliogràfica 
4. Objectius i preguntes de recerca 
5. Metodologia aplicada 
6. Resultats i anàlisi 
7. Conclusions i propostes de millora 
8. Limitacions i línies futures de recerca 
9. Referències bibliogràfiques 
10. Annexos (si escau) 

Metodologia i enfocament del treball 

El treball de recerca haurà de seguir una metodologia rigorosa, sistemàtica i orientada a 
resultats, amb un clar enfocament empíric o aplicat. L’estudiant podrà escollir, d’acord amb el 
seu tutor/a, el tipus de metodologia més adient: 

a) Metodologia quantitativa 

• Anàlisi de dades primàries (enquestes, experiments, simulacions, models 
economètrics). 

• Ús d’eines d’anàlisi estadística (SPSS, R, Python, Excel avançat, Power BI, etc.). 
• Interpretació de resultats i contrast d’hipòtesis. 

b) Metodologia qualitativa 

• Entrevistes en profunditat, grups focals, estudis de cas, anàlisi de contingut. 
• Triangulació de fonts i interpretació de patrons emergents. 
• Enfocament en la innovació, cultura o estratègies organitzatives. 

c) Metodologia mixta o aplicada 

• Combinació d’anàlisi quantitativa i qualitativa. 
• Desenvolupament d’un pla d’acció, prototip o model aplicat a una empresa o 

institució. 
• Validació dels resultats mitjançant feedback d’experts o parts interessades. 

Output i resultats esperats 

El treball de recerca haurà de culminar amb resultats tangibles i d’alt impacte, tant a nivell 
acadèmic com professional. Els outputs esperats inclouen: 

1. Informe final complet (memòria acadèmica amb resultats i conclusions). 
2. Resum executiu amb implicacions pràctiques per a empreses o institucions. 
3. Presentació oral i defensa pública davant un tribunal acadèmic. 
4. Proposta d’article acadèmic o tècnic per a publicació en revistes científiques o en el 

seu cas, en mitjans de difusió (revistes, blog Euncet, informes sectorials, etc.). 
5. En cas de projectes aplicats: pla d’implementació o prototip validat. 

 

Òrgans responsables 



 
 
El seguiment i l’avaluació dels treballs de recerca es durà a terme per mitjà de tres instàncies 
acadèmiques complementàries: 

1. Tutor/a acadèmic/a 
Responsable de l’acompanyament metodològic i de la validació del procés de recerca. 

o Realitza un seguiment continu del treball. 
o Emet tres informes obligatoris: inicial, intermedi i final. 
o Proposa la qualificació orientativa al tribunal. 

2. Tribunal d’Avaluació del Treball de Recerca (TATR) 
Integrat per un mínim de tres membres: 

o El/la tutor/a del treball. 
o Un/a professor/a expert/a en la temàtica del màster. 
o Un/a representant de la Direcció Acadèmica o de l’Àrea de Recerca de 

l’Euncet. 
o Altres 

El tribunal avalua la memòria escrita, la presentació oral i els resultats del treball. 

3. Comitè Acadèmic de Beques (CAB) 
Format per la Direcció Acadèmica, la Coordinació de Màsters i un membre de l’Àrea de 
Qualitat. 

o Valida la qualificació final del tribunal. 
o Determina la continuïtat o tancament de la beca segons els resultats. 
o Decideix possibles mencions especials o reconeixements. 

Fases del procés de valoració 

Fase 1. Seguiment inicial 

• L’estudiant presenta la proposta de recerca (objectius, metodologia i cronograma). 
• El/la tutor/a emet un informe d’aprovació del pla de treball. 
• El Comitè Acadèmic de Beques (CAB) valida la coherència del tema amb les àrees 

estratègiques Euncet. 

Fase 2. Informe intermedi 

• A meitat del període del màster, l’estudiant presenta un informe de progrés (mínim 
50% del treball desenvolupat). 

• El tutor/a i la Direcció Acadèmica valoren l’avanç segons els criteris de rigor, 
coherència i aplicabilitat. 

• Si s’identifiquen desviacions, es proposa un pla de correcció. 

Fase 3. Lliurament del treball final 

• L’estudiant entrega la memòria final en format digital i una versió resum executiva 
(màxim 2 pàgines). 

• El document ha de complir els requisits formals i metodològics establerts al protocol 
(capítol 8.3). 

• El tutor/a certifica que el treball compleix els criteris mínims per ser defensat. 

Fase 4. Defensa pública 



 
 

• El treball es defensa davant el Tribunal d’Avaluació, amb una presentació oral d’entre 
15 i 20 minuts, seguida d’un torn de preguntes. 

• L’estudiant haurà de demostrar: 
o Domini dels continguts. 
o Capacitat d’argumentació. 
o Coherència entre objectius, metodologia i resultats. 

• El tribunal pot demanar aclariments o propostes d’aplicació pràctica. 

 

Formulari de Sol·licitud de Beca 

https://forms.office.com/e/VunrGQHVqx
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