Euncet UNIVERSITAT POLITECNICA
Business DE CATALUNYA
School BARCELONATECH

Protocolo y Convocatoria de Becas de investigacion 2026

1. Objeto de la convocatoria

La Euncet Business School, comprometida con la excelencia académica, la excelencia en la
investigacion y la promocién del talento, convoca el Programa de Becas Euncet de Investigacion
2026-2027.

El objetivo de este programa es fomentar la investigacion aplicada en los ambitos de conocimiento
propios de la Euncet: empresa, marketing, innovacion, tecnologia, gestion deportiva y
transformacion digital.

2. Ambitos tematicos prioritarios

Los trabajos de investigacién asociados a las becas deberdn enmarcarse en, al menos, una de las
siguientes areas:

Innovacidon y emprendimiento

e Modelos de innovacidn abierta.

e Ecosistemas emprendedores e incubacidon de empresas.
e Innovacion en servicios y experiencia de cliente.

Estrategia empresarial y sostenibilidad
e Modelos de negocio circular y sostenible.
e Responsabilidad social corporativa y ESG.
e Estrategias de internacionalizacion.

Liderazgo y gestion de personas

e Cultura organizativa y transformacion del liderazgo.
e Gestion del talento e inteligencia emocional.

e Nuevos modelos hibridos de trabajo.

Marketing digital y analitica de datos
e |Aaplicada al marketing y a la toma de decisiones.
e Analisis del comportamiento del consumidor.

e Branding y estrategias de comunicacién digital.

Gestion financiera y control de gestion
e Herramientas de analisis econdmico y prediccion financiera.
e Finanzas sostenibles e inversién de impacto.

e Fintech y nuevas tendencias en servicios financieros.
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Gestion deportiva

IA 'y datos aplicados a la gestion de clubes.
Economia y sostenibilidad del sector deportivo.
Aspectos juridicos vinculados al deporte.

Tecnologia del rendimiento deportivo

IA y datos aplicados al rendimiento deportivo.
IA 'y datos aplicados al rendimiento y gestion de clubes.
Economia y sostenibilidad del sector deportivo.

Digitalizacion del deporte

w

Digitalizacién de instalaciones y servicios deportivos.

Transformacion digital e inteligencia artificial aplicada al negocio o al deporte.
Implementacion ética y responsable de sistemas de IA.

Automatizacion de procesos y optimizacion empresarial.

Impacto de la IA en el liderazgo y la toma de decisiones.

. Importe de las becas

La cantidad maxima destinada serd de 150.000 €. El importe maximo por beca sera de 14.000 €,

sujeto a los requerimientos del proyecto. El Comité Académico de Becas (CAB) sera responsable de

su asignacioén, cuantificacidon y seguimiento.

4. Requisitos para optar

6

Ser estudiante de Grado de la Euncet Business School en 2025-2026 o miembro Alumni / entidad
vinculada.

Nota media superior a 70/100.

Carta de motivacion.

Curriculum vitae actualizado.

Propuesta preliminar de investigacion (max. 500 palabras).

. Criterios de valoracion

Expediente académico (40%)

Carta de motivacion y liderazgo (20%)
Calidad de la propuesta (25%)
Alineacion estratégica (10%)
Experiencia relevante (5%)

. Procedimiento de solicitud

Presentacién mediante formulario oficial y documentacion requerida en la web de la Euncet Business

School. Enlace de solicitud de beca.

7. Plazos

Publicacion: 10/01/2026 — Solicitudes: 20/02/2026 — Resoluciéon: 10/03/2026 — Formalizacion:
20/03/2026


https://forms.office.com/e/VunrGQHVqx
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8. Obligaciones de los beneficiarios
Desarrollar TFM alineado con lineas de investigacion, asistir a tutorias, cumplir plazos y mantener
conducta académica ética.

9. Derechos de los beneficiarios
Tutor/a experto/a, acceso a recursos, bonificacion concedida y certificacidn oficial de beca.

10. Incumplimiento y revocacion
El incumplimiento podrd suponer revocacion total o parcial de la beca conforme a resolucién del
CAB.

ANEXO 1 — Caracteristicas formales del trabajo

El trabajo de investigacidon debera cumplir los siguientes criterios:
Extensidn: entre 12.000 y 20.000 palabras, sin incluir anexos ni bibliografia.
Idioma: catalan, castellano o inglés (segun la lengua del programa).

Estructura recomendada

e Resumen ejecutivo (maximo 2 paginas)
e Introduccion vy justificacion del tema

e Marco tedrico y revisidn bibliografica

e Objetivos y preguntas de investigacion
e Metodologia aplicada

e Resultados y andlisis

e Conclusiones y propuestas de mejora

e Limitaciones y lineas futuras de investigacion
e Referencias bibliograficas

e Anexos (si procede)

Metodologia y enfoque del trabajo

El trabajo de investigacion debera seguir una metodologia rigurosa, sistematica y orientada a
resultados, con un claro enfoque empirico o aplicado. El/la estudiante podra escoger, de acuerdo con
su tutor/a, el tipo de metodologia mas adecuado:

a) Metodologia cuantitativa

e Andlisis de datos primarios (encuestas, experimentos, simulaciones, modelos econométricos).
e Uso de herramientas de andlisis estadistico (SPSS, R, Python, Excel avanzado, Power B, etc.).
e Interpretacion de resultados y contraste de hipdtesis.

b) Metodologia cualitativa
e Entrevistas en profundidad, grupos focales, estudios de caso, andlisis de contenido.
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e Triangulacion de fuentes y andlisis de patrones emergentes.
e Enfoque en innovacién, cultura o estrategias organizativas.

c) Metodologia mixta o aplicada

e Combinacion de analisis cuantitativo y cualitativo.

e Desarrollo de un plan de accidn, prototipo o modelo aplicado a una empresa o institucion.
e Validacion de resultados mediante feedback de expertos o partes interesadas.

Resultados esperados

¢ Informe final completo (memoria académica con resultados y conclusiones).

e Resumen ejecutivo con implicaciones prdacticas para empresas o instituciones.

e Presentacién oral y defensa publica ante un tribunal académico.

e Propuesta de articulo académico o técnico para publicacién en revistas cientificas o medios de
difusidn.

e En proyectos aplicados: plan de implementacién o prototipo validado.

Organos responsables

Tutor/a académico/a

e Responsable del acompafamiento metodolégico y validacién del proceso de investigacion.
e Realiza seguimiento continuo del trabajo.

e Emite tres informes obligatorios: inicial, intermedio y final.

e Propone la calificacidn orientativa al tribunal.

Tribunal de Evaluaciéon del Trabajo de Investigacion (TATR)

e Tutor/a del trabajo.

e Profesor/a experto/a en la tematica del master.

e Representante de la Direccién Académica o del Area de Investigacion.

e El tribunal evallia la memoria escrita, la presentacion oral y los resultados del trabajo.

Comité Académico de Becas (CAB)

e Valida la calificacidn final del tribunal.

e Determina la continuidad o cierre de la beca segun los resultados.
e Puede otorgar menciones especiales o reconocimientos.

Fases del proceso de valoracion

Fase 1. Seguimiento inicial
e Presentacién de la propuesta de investigacidn (objetivos, metodologia y cronograma).
e Informe de aprobacion del plan de trabajo por parte del tutor/a.
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e Validacion por el CAB de la coherencia del tema con las areas estratégicas de la Euncet.

Fase 2. Informe intermedio

e Entrega de informe de progreso (minimo 50% del trabajo desarrollado).
e Valoracién del avance segun rigor, coherencia y aplicabilidad.

e En caso de desviaciones, propuesta de plan de correccién.

Fase 3. Entrega del trabajo final

e Entrega de la memoria final en formato digital.

e Presentacién de un resumen ejecutivo (maximo 2 paginas).

e Certificacion del tutor/a de que el trabajo cumple los criterios para ser defendido.

Fase 4. Defensa publica

e Defensa ante el Tribunal de Evaluacion.

e Presentacién oral de entre 15 y 20 minutos seguida de preguntas.

e Demostracién de dominio de contenidos, argumentacién y coherencia metodoldgica.

Formulario de Solicitud de Beca



https://forms.office.com/e/VunrGQHVqx
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