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Ubicacién en el plan de 1° curso, 1°cuatrimestre

estudios:

Departamento: Ciencias sociales en la empresa

Responsable departamento: Dra. Cristina Caliz

Fecha de la ultima revision: Julio 2024

Profesor Responsable: Dra. Paola Mastrantonio

Dr. José Torres
Dr. Alfonso Barcena

1. DESCRIPCION GENERAL

Las variables socioecondmicas han jugado siempre un papel fundamental en
el éxito o fracaso de las empresas en general y de los productos en particular.
Los estudios de mercado no son suficientes sin tener en cuenta los aspectos
gue rodean a la sociedad, tales como la culturay la costumbre que afectan a
las decisiones empresariales.

Por todo esto, los contenidos de la asignatura facilitaran una evaluacién
autonoma, por parte del alumnado, del entorno socioeconémico en el que
interactuan las empresas. Para ello la metodologia a realizar se basara en
distintos enfoques, partiendo de una metodologia inductiva, en la que con
casos practicos particulares se llegue a un conocimiento generalizado.
Posteriormente se sustentara este conocimiento con clases magistrales, para

finalizar anclando todo lo aprendido con trabajo autbnomo y practico.
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Este enfoque debe proporcionar al alumnado la comprensién del impacto
social de la toma de decisiones tanto a nivel individual como colectivo y debe
también permitir construir los criterios para evaluar las consecuencias tanto
politicas como sociales y de sostenibilidad en el entorno de las propias

decisiones.

La perspectiva debe ser mayoritariamente econémico-cultural, ayudando al
alumnado a adquirir los conocimientos y las herramientas practicas que

permitan una buena ejecucion posterior en distintas materias.

En este sentido, la asignatura comparte enfoque y perspectiva con la
asignatura de “Impacto de las tecnologias en la empresa” e “Impacto del
entorno econdmico y marco legal en la empresa”, estando las tres integradas

dentro de la materia de Entorno Global.

2. OBJETIVOS

Los objetivos de aprendizaje son:

e Reconocer los factores sociales, culturales, politicos y legales que
influyen en el entorno empresarial.

e Generar un patréon de aprendizaje de las ciencias sociales basado en
el trabajo auténomo y la metodologia inductiva.

e |dentificar, analizar y evaluar las oportunidades y riesgos
empresariales en el entorno empresarial.

e Aproximarse a los conceptos y generalizaciones principales sobre la

sociedad y sus procesos de organizacién y cambio.
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Comprender la pluralidad de teorias y aproximaciones existentes en
las ciencias sociales aplicadas al ambito empresarial.
Originar una visién critica sobre las teorias culturales, sociales,

economicas y politicas de la sociedad en que uno vive y actda.

3. CONTENIDOS

TEMA 1: DEMOGRAFIA

Resultados de aprendizaje

Tras la imparticion del tema, el profesor habra facilitado al estudiante las

herramientas necesarias para:

Comprender el campo de la demografia dentro de las variables
socioecondmicas empresariales

Identificar la problematica demografica dentro del ambito empresarial
Disefar politicas empresariales (publicas y privadas) para aprovechar
las externalidades positivas de las estructuras demograficas

Diseflar politicas empresariales (publicas y privadas) para
contrarrestar las externalidades negativas de las estructuras

demograficas

Contenido

1.1 Demografia. Piramide de Poblacién y el resto de indicadores
1.2 Caracteristicas culturales dependientes del estrato social y de la
generacion.

1.3 Impacto de la globalizacidon en las percepciones culturales de la
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sociedad

1.4 Impacto de la demografia en la actividad econémica. De la Silver

Economy a la gentrificacion

TEMA 2: IMPACTO ECONOMICO EN LA DEMOGRAFIA

Resultados de aprendizaje
Tras la imparticion del tema, el profesor habra facilitado al estudiante las
herramientas necesarias para:
e Comprender las consecuencias de la economia en las variables
socioecondmicas
e Analizar el impacto del desarrollo comercial y empresarial en la
estructura social
e Analizar los problemas nacionales generados por politicas
empresariales globales
Contenido
2.1 Ampliacion de las variables socioecondmicas. Del PIB al IDH
2.2 Cambio Social a partir de la globalizacién (Tendencias)
2.3 Mercado de Trabajo ¢(Qué ha ocurrido? Del campo a la fuga de
cerebros

2.4 La Mujer. De la pata quebrada a la actualidad.

TEMA 3: GLOBALIZACION CULTURAL Y MULTICULTURALIDAD

Resultados de aprendizaje:
Cuando termine este curso, el estudiante sera capaz de:
e Conocer los conceptos fundamentales, asi como las teorias

relacionadas con el multiculturalismo.
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e Vincular la cultura a los procesos de globalizacion econdmica y social.

e Conocer las potencialidades de la diversidad cultural que favorezcan
la sociedad y sus organizaciones.
e Obtener una actitud reflexiva y critica frente a los problemas
planteados por la cultura hoy.
e Entender las grandes tendencias de transformacién que han
caracterizado a la cultura en el mundo contemporaneo.
Contenido
3.1. Los principios del cambio -cultural: influencia cultural del
capitalismo, la industrializacion, el proceso de urbanizacién y la
construccién nacional. La masificacion social y cultural.
3.2. Diversidad humana y multiculturalidad: la construccién de la
diferencia.
3.3. La cultura de consumo global y la homogeneizacién de la cultura.
3.4. La complejidad cultural en la sociedad globalizada: subculturas,

contraculturas, multiculturalismo.

TEMA 4: GLOBALIZACION. NUEVA POLITICA INDUSTRIAL

Resultados de aprendizaje:
Tras la imparticion del tema, el profesor habra facilitado al estudiante las
herramientas necesarias para:

e Identificar los componentes de la Nueva Politica Econdmica
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e Comprender los motivos de una visién en conjunto respecto a las

nuevas politicas
e Laimportancia de politicas medioambientales y geograficas al tratar la
politica industrial.
e Definir el concepto de globalizacion, entendiendo las externalidades
positivas y negativas.
Contenido
4.1 Tipologia Sistemas Politicos. De las polis griegas a la actualidad
4.2 Globalizacion. Comercio Internacional vs. Autarquia
4.3 ;Es posible comerciar internacionalmente sin reglas de juego? La
OoMC
4.4 Externalidades Positivas del Comercio Internacional
4.5 Externalidades Negativas del Comercio Internacional.
4.6 Los nuevos proteccionismos: Hungria, Brasil, EE.UU.

4.6 ;Qué es la vieja politica industrial? ;Y la nueva?

TEMA 5: UNION EUROPEA

Resultados de aprendizaje
Tras la imparticion del tema, el profesor habra facilitado al estudiante las
herramientas necesarias para:

e Diferenciar la Unién Europea de la Eurozona del Espacio Econémico

Europeo
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e Comprender el impacto econémico que tiene la Union Europea en la

vida diaria
e Reconocer las instituciones europeas.
Contenido
5.1 Unién Europea vs Eurozona vs Espacio Econdémico Europeo
5.2 Legislacién Europea sobre el comercio
5.3 Politica Monetaria Europea (El Euro)
5.4 Relevancia de los tratados europeos sobre la industria. Del caso

Bosman a la PAC.

TEMA 6: ANALISIS PESTEL

Resultados de aprendizaje
Tras la imparticion del tema, el profesor habra facilitado al estudiante las
herramientas necesarias para:
e Conocer el concepto PESTEL
e Elaborar un PESTEL mediante analisis de los factores que impactan en
la organizacion.
e Localizar los datos y la informacién necesaria para de manera
auténoma realizar un PESTEL desde la perspectiva de impacto politico,
economico, social y cultural.

Contenido

6.1 Factores Politicos que impactan en la empresa y en su desarrollo.
(P)

6.2 Factores Econdmicos que impactan en la empresa y en su
desarrollo. (E)

6.3 Factores Sociales que impactan en la empresa y en su desarrollo.

(S)
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6.4 Factores Legales que impactan en la empresa y en su desarrollo.

(L)
6.5 Todo Junto. PESTEL

4. METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Reconociendo la inversion de tiempo y esfuerzo que un estudiante tiene que
invertir en cada una de las asignaturas universitarias, se comprende también
que este es un primer acercamiento del alumno a la metodologia de
aprendizaje universitario. Por ello, la metodologia de ensefianza se basa,
principalmente, en analisis de casos practicos, para incentivar un
pensamiento critico e inductivo, que lleve al estudiante a conocer las teorias

a través de su aplicacion con la realidad.

Por todo lo anterior, a pesar de no ser obligatoria la asistencia a clase, es
fundamental su presencia y su participacién activa. Ya que la metodologia
se basa en dos fases. La primera una participacion activa del estudiante,
analizando casos practicos, leyendo noticias o viendo contenido multimedia,
para después debatirlo en clase junto a sus compafieros. La guia del profesor
servira para encauzar los argumentos en pro de ayudar a llegar a un corpus

realista.

La segunda fase es la exposicidn, a través de clases magistrales, de las teorias
o las herramientas anteriormente estudiadas y trabajadas por el alumno.
Esta parte sélo debe ser una muestra de que lo visto a través de los casos
practicos tiene su traduccién en la teoria. Con ello también se quiere generar

una vision utilitarista al alumnado para que reconozca que la teoria que vean

08/07/2024 REV04



centro adscrito a:

Euncet UNIVERSITAT POLITECNICA
Egﬁ'ggss BARGLLONATEGH

en futuras asignaturas relacionadas con la materia, tiene una aplicacion

practica.

Posteriormente, y como herramienta para sustentar lo aprendido, el
alumnado debera trabajar, de forma auténoma los conceptos a través de

materiales complementarios facilitado por el profesor.

Metodologia - modalidad presencial:
Clases presenciales
3 horas y media - Exposicién de la teoria / Desarrollo de Proyecto / Juego de

Roles.

Aprendizaje auténomo / Plataforma online

El esquema a seguir a la hora de impartir docencia y de recibir la clase sera
la siguiente:

1. Analisis de casos practicos (De manera grupal o individual dependiendo el
€caso)

2. Exposicién de la teoria

3. Visionado de videos o lecturas de materiales complementarios

4. Evaluacion aplicada de lo aprendido.

Aprendizaje inductivo.

El enfoque de esta asignatura es desde la perspectiva de la economia
aplicada, por lo que la mera exposicion de teorias dejaria al alumno falto de
la parte practica. Por ello se ha decidido por una ensefianza inductiva en la

cual, a través de estudios de casos practicos reales y empresariales, el
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alumno puede forjar las preguntas necesarias (y hasta las respuestas) que

permitan que posteriormente, al recibir la teoria, comprendan la utilidad.

Posteriormente, con el trabajo a través de materiales complementarios, el

alumnado podra, a través de un analisis de dichos materiales, relacionar la

teoria y la practica.

El desarrollo de la metodologia consta de:

Sesiones de trabajo practico en el aula (presencial)

Exposicién de contenidos o resolucion de problemas con participacion
de los estudiantes o exposiciones orales de los estudiantes
(presencial)

Sesiones de trabajo tedrico en el aula (presencial)

Exposicién de contenidos tedricos (presencial)

Trabajo practico individual o en equipo (presencial)

Resolucién de ejercicios, problemas y casos, eventualmente con
soporte de ordenador, con la participacién del estudiante en el aula
(presencial)

Elaboracion de trabajos cooperativos (presencial)

Tutorizacion y evaluacion formativa del proceso de aprendizaje (no
presencial)

Desarrollo de trabajos cooperativos con supervisibon o
autbnomamente (no presencial)

Trabajo en equipo en realizacion de proyectos (no presencial)
Preparacion y realizacion de actividades evaluables (no presencial)
Trabajo autonomo de estudio y realizacion de ejercicios (no presencial)

Estudio y preparacién de los contenidos (no presencial)
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Metodologia - modalidad semipresencial:

Se basa en clases expositivas participativas para consolidar la lectura de
material didactico, textos y articulos relacionados con los contenidos de la
materia previamente publicados en el campus virtual. Con las practicas en
clase y los trabajos en casa se espera reafirmar los conceptos y
procedimientos que se han presentado en la clase.
e C(Clase magistral.
e C(lase practica de resolucion, con la participacion de los estudiantes, de
casos practicos y/o ejercicios relacionados con los contenidos de la
materia.

e Trabajo en grupo/cooperativo sin presencia del profesor/a.

5. EVALUACION

De acuerdo con el Plan Bolonia, el modelo premia el esfuerzo constante y
continuado del estudiantado. Un 40% de la nota se obtiene de la evaluacion
continua de las actividades dirigidas y el 60% porcentaje restante, del
examen final presencial. El examen final tiene dos convocatorias.
La nota final de la asignatura (NF) se calculara a partir de la siguiente formula:
= NF = Nota Examen Final x 60% + Nota Evaluacién Continuada x
40%
= Nota minima del examen final para calcular la NF sera de 40 puntos
sobre 100.
» Laasignatura queda aprobada con una NFigual o superior a 50 puntos
sobre 100.

Actividades de evaluacion continua- modalidad Presencial
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%

% Evaluacion

Tipo de actividad Descripcién Evaluacién | Final
continua
Entregas: 40 %
Andlisis de Casos 25%
Practicas individuales y 25%
grupales en clase.
Trabajo final: analisis PEST | 50%
Examen Final 60%

Actividades de evaluacién continua- modalidad semipresencial

%

% Evaluacion

Tipo de actividad Descripcion Evaluacién | Final
continua
Entregas: 40 %
Analisis de Casos 25%
Practicas individuales y 25%
grupales en clase.
Trabajo final: analisis PEST | 50%
Examen Final 60%

6. BIBLIOGRAFIA

6.1.BIBLIOGRAFIA BASICA

Adorno, T. W. (1967). La industria cultural y sociedad de masas. Monte

Avila.
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Baudrillard, J. (1978). Cultura y simulacro. Kairés.

Bauman, Z. (1999). La globalizacién: consecuencias humanas. FCE.

Bauman, Z. (2016). La cultura en la modernidad liquida. Fondo de Cultura
Econdmica.

Beck, U. (2002). La sociedad del riesgo global. Siglo XXI Editores.
Dodds, K. (2021). Geopolitica: una breve introduccion. Antoni Bosh Editor.

Martin Roda, E. M. (Coord.). (2017). Geopolitica: claves para entender un
mundo cambiante. Editorial Universitaria Ramon Areces.

Montesquieu, C. de. (2015). Del espiritu de las leyes. Alianza Editorial.

Requeijo Gonzalez, J. (Ed.). (2014). Demografia y politica (Revista
Economistas, N° 140). Colegio de Economistas de Madrid.

Rodrik, D. (2011). La paradoja de la globalizacion. Antoni Bosch Editor S.A.

6.2.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Alonso, J. A. (Ed.). (2023). Lecciones sobre economia mundial. Introduccion al
desarrollo y a las relaciones econémicas internacionales (112 ed.). Editorial
CIVITAS.

Arribas, J. M. (2013). Sociologia del consumo e investigacion de mercados.
UNED.

Barth, F. (1976). Los grupos étnicos y sus fronteras. La organizacion social de
las diferencias culturales. F.C.E.

Baudrillard, J. (2009). La sociedad de consumo. Editorial Siglo 21.
Bauman, Z. (2002). La cultura como praxis. Paidos.
Bourdieu, P. (1988). La distincion. Criterios y bases sociales del gusto. Taurus.

Burgos Romero, C. (2018). La responsabilidad social o sostenibilidad: un
enfoque desde el entorno y la comunicacién. RETOS. Revista de Ciencias de la
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Administracién y Economia, 8(16), 47-59.
https://doi.org/10.17163/ret.n16.2018.04

Chomsky, N. (2014). El beneficio es lo que cuenta. Neoliberalismo y orden
global. Editorial Planeta.

Dawkins, R. (2007). El gen egoista: las bases biologicas de nuestra conducta
(10? ed.). Ediciones Salvat.

Dostaler, G. (2012). Keynes y el desempleo. Maia Ediciones.

Douma, S., Schreuder, H., & Forcadell Martinez, F. J. (2009). Enfoques
economicos para el andlisis de las organizaciones (4% ed.). Editorial Pearson.

Escohotado, A. (2008). Los enemigos del comercio. Espasa Calpe.

Fernandez Diaz, A., Parejo Gamir, J. A., & Rodriguez Saiz, L. (2010). Politica
econdomica (42 ed.). Editorial McGraw Hill.

Fukuyama, F. (1992). El fin de la historia y el dltimo hombre. Editorial Planeta.
Galdor, O. (2022). El viaje de la Humanidad. Editorial Destino.

Gea Izquierdo, F. (2015). Aproximacion a la sociologia. Createspace. ISBN:
1507843992,

Giddens, A. (2014). Sociologia (7% ed.). Alianza Editorial.

Huerta de Soto, J. (2020). Socialismo, calculo econémico y funcion empresarial
(62 ed.). Nueva Biblioteca de la Libertad; Union Editorial.

Juhasz, R., Lane, N. J., & Rodrik, D. (2023). The new economics of industrial
policy. NBER Working Paper.

Kaplan, R. D. (2017). La venganza de la geografia. RBA Libros.

Laval, C., & Dardot, P. (2013). La nueva razon del mundo. Ensayo sobre la
sociedad neoliberal. Editorial Gedisa.

Lazcano, A., Ayerbe, M., & otros. (2005). El capital social de las
organizaciones y su entorno: conceptualizacion tedrica, medicién e
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intervencién en la generacién del capital social. Ekonomiaz: Revista Vasca de
Economia, (59).

Lopez Canorea, A., Marrades, A., & Gonzalez, J. (2023). La pugna por el nuevo
orden internacional. Espasa.

Luttwak, E. (2000). Turbocapitalismo: quienes ganan y quienes pierden en la
globalizacion. Critica.

Marshall, T. (2021). Prisioneros de la geografia. Editorial Peninsula.

Marzano, M. (2011). Programados para triunfar. Nuevo capitalismo, gestion
empresarial y vida privada. Tusquets Editores.

Mayos, G. (2012). Macrofilosofia de la globalizacion y del pensamiento unico.
Editorial Académica Espafiola.

National Intelligence Council. (2021). Global Trends 2040. Publications NIC.

Francés, P. (2005). Responsabilidad social de las empresas. Fundamentos y
enfoques de la gestion responsable. Cuaderno Forética, (1). Forética.

Saez, E., & Zucman, G. (2021). El triunfo de la injusticia. Taurus Ediciones.
Segura, J. (1993). Teoria de la economia industrial. Editorial Civitas.

Smith, A. (1992). Investigacion sobre la naturaleza y causas de la riqueza de las
naciones. Fondo de Cultura Econémica.

Soriano, D., & Richard, N. (Anfitriones). (2019-presente). Economia para
quedarte sin amigos [Podcast]. iVoox.

Velarde, J. (2009). Cien afios de economia espafiola. Editorial Encuentro.

Viteri, )., & Jacome, M. (2011). La responsabilidad social como modelo de
gestion empresarial. EIDOS, 4, 92-100. ISSN: 1390-499X, elSSN: 1390-5007.

Wallerstein, I. (2008). The modern world system as a capitalist world economy.
In Boli, J. (Ed.).

Zucman, G. (2013). La riqueza escondida de las naciones. Como funcionan los
paraisos fiscales y qué hacer con ellos. Ediciones Siglo Veintiuno.
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