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1. DESCRIPCIO GENERAL a

L'assignatura de Relacions Laborals pretén, principalment, introduir I'estudiant en el mén
juridic relacionat amb I'ambit del dret laboral, i en concret, amb aspectes relacionats amb
el Dret Individual i el Dret Col-lectiu del Treball, el Dret Processal Laboral i el Dret de la
Seguretat Social, familiaritzant-se aixi amb la terminologia juridica i amb els textos legals i
jurisprudencials.

També es pretén fomentar el treball en equip, a través de les activitats practiques i la seva

posterior discussio de les diferents solucions que puguin donar-se en un mateix suposit de
fet en el qual es plantegi un conflicte juridic laboral.

2. OBJECTIUS

En finalitzar el curs |' estudiant sera capag de:

e Comprendre els conceptes fonamentals del dret del treball i de la Seguretat Social,
les seves fonts i principis de jerarquia normativa per a la seva aplicacié en les
relacions laborals.

e Cercar informaci6 sobre textos normatius i convenis col-lectius, entre d'altres.

e Resoldre casos que es plantegen en la realitat quotidiana de les empreses en els
quals es presenten diferents situacions a partir de les quals s'han de prendre
decisions  sobre: selecci6 de modalitats contractuals apropiades,
modificacions/novacions de contractes, comprensié de rebuts de salaris,
procediments sobre acomiadaments, interpretacié i aplicacié de conveni, questions
sociolaborals, etc.
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3. CONTINGUTS

TEMA 1: CONCEPTE, FUNCIONS | OBJECTE DEL DRET DEL TREBALL.

Resultats de I' aprenentatge
L' estudiant després d' estudiar el tema i realitzar els exercicis, sera capac de:
e Coneixer |I'ambit d' aplicacié de les relacions laborals, aixi com els seus actors i
normes que regulen les seves interaccions.

Contingut
1.1. El concepte del Dret del Treball.
1.2. L'ambit del Dret del Treball.

1.2.1. Les notes caracteristiques.
1.2.1.1 Voluntarietat.
1.2.1.2 Retribuci®.
1.2.1.3. Subordinacio.
1.2.1.4. Alienitat.

TEMA 2: LES FONTS DEL DRET DEL TREBALL

Resultats de I' aprenentatge
L' estudiant després d' estudiar el tema i realitzar els exercicis, sera capag de:
e Identificar i relacionar les diferents fonts que conformen I' ordenament juridic
laboral, i aplicar els principis d' aplicacié de les normes laborals.

Contingut

2.1 El Dret internacional i europeu.

2.2. La constitucio.

2.3. La llei.

2.4. El reglament.

2.5. El conveni col-lectiu.

2.6. El costum laboral.

2.7. El paper de la jurisprudencia.

2.8 L' aplicaci6 de la norma laboral.
2.8.1. L'ordenacié jerarquica de les normes.
2.8.2. Principi de norma minima.
2.8.3. Principi de norma més favorable.
2.8.4. Principi d'irrenunciabilitat.
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2.8.5. Principi de modernitat.

2.8.6. Principi de condicié més beneficiosa.
2.8.7. Principi pro operari.

TEMA 3: CONTRACTACIO | PRESTACIO DE SERVEIS

Resultats de I' aprenentatge
L ' estudiant després d' estudiar el tema i realitzar els exercicis, sera capag de:
e Saber seleccionar la forma més apropiada de contracte davant la realitat de I'
empresa, el lloc de treball que cal cobrir, etc. en relaci6 amb la situaci6 i les
condicions del candidat.

Contingut
3.1. El contracte de treball: concepte, funcions i elements.
3.2. Forma del contracte i periode de prova.
3.3. La durada del contracte de treball i modalitats contractuals.
3.3.1. Contractes Indefinits.
3.3.2. Contractes Temporals.

TEMA 4: TEMPS DE TREBALL | DESCANSOS. LA PRESTACIO SALARIAL

Resultats de I' aprenentatge
L' estudiant després d' estudiar el tema i realitzar els exercicis, sera capac de:
e Aprofundir en el coneixement del temps de treball a través de les seves
especificitats.
e Discernir entre salari, remuneraci6 i compensacié economica.

Contingut
4.1.)Jornada i horari de treball.
4.2. Calendari, descans, festes laborals i vacances.
4.3. Concepte de salari.
4.4, Complements salarials.
4.5. Percepcions extrasalarials.
4.6. La proteccio del salari.
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TEMA 5: EL DESENVOLUPAMENT DE LA RELACIO LABORAL:

MODIFICACIONS

Resultats de I' aprenentatge
L' estudiant després d' estudiar el tema i realitzar els exercicis, sera capac de:
e Valorar quan s' ha produit una modificacié de la relacio6 laboral
e Enumerar els requisits exigits per dur a terme modificacions d' aspectes essencials
de la relacio laboral
e Determinar les garanties que estableix el marc juridic davant de situacions de
canvi iniciades a instancia de I' empresari

Contingut
5.1. La classificacio professional.
5.2. Mobilitat funcional.
5.3. Mobilitat geografica.
5.4. Modificacié substancial de les condicions de treball.

TEMA 6: DRETS | DEURES DEL TREBALLADOR. INTERRUPCIO | SUSPENSIO
DEL CONTRACTE

Resultats de I' aprenentatge
L' estudiant després d' estudiar el tema i realitzar els exercicis, sera capag de:
e Coneixer els limits de la prestacié laboral de serveis de dos dels actors més
importants en les relacions laborals: empresa i treballador

Contingut
6.1.- Enumeracio dels drets dels treballadors.
6.2.- Relacié de deures del treballador.
6.3.- Interrupcions i suspensio del contracte de treball.
6.4.- Excedencies i la seva tipologia.

TEMA 7: L' EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Resultats de I' aprenentatge
L' estudiant després d' estudiar el tema i realitzar els exercicis, sera capag de:
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e Disposar d' una visié amplia d' un dels moments més delicats de la relacié laboral

com és la seva extincio.
o Diferenciar les diferents opcions extintives del contracte de treball.

Contingut
7.1. L'acomiadament disciplinari.
7.2. L'acomiadament per causes objectives.
7.3. L'acomiadament col-lectiu.
7.4. Altres extincions del contracte de treball.

TEMA 8: LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

Resultats de I' aprenentatge
L' estudiant després d' estudiar el tema i realitzar els exercicis, sera capag de:
e Abordar els aspectes més rellevants dels convenis collectius per tenir una
composici6 adequada sobre la seva negociacio, afectacié i inaplicacid de
determinats continguts.

Contingut
8.1. Unitat de negociacio: ambit d'aplicacio.
8.2. Subjectes negociadors: legitimacié per negociar convenis col-lectius.
8.3. Contingut i durada dels convenis col-lectius.
8.4. Procediment negociador i control de legalitat.
8.5. Eficacia en el temps del conveni col-lectiu.
8.6. Adhesié i extensio.
8.7. Concurréncia de convenis col-lectius.
8.8. Aplicacié i interpretacié dels convenis.

TEMA 9: LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS A L' EMPRESA

Resultats de I' aprenentatge
L' estudiant després d' estudiar el tema i realitzar els exercicis, sera capac de:
e Coneixer les formes i procediment de participacio dels treballadors en la defensa
dels seus interessos en |' empresa.
e Identificar les diferéncies entre els diferents tipus de representacié dels treballadors
e Assenyalar les garanties que corresponen a aquelles persones que exerceixen
funcions de representacio dels treballadors/es.
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Contingut
9.1. La llibertat sindical.
9.2. La participaci¢ dels treballadors a I'empresa.

9.3. Els drgans de representacio.
9.3.1. Comites d' empresa i delegats de personal.
9.3.2. La representacio sindical.

4. METODOLOGIA D' ENSENYAMENT | APRENENTATGE

Grup presencial:

Classes expositives i participatives:

e L'objectiu de les classes és, a través de les explicacions del professor i la participacié
dels/les alumnes, donar una visié de les relacions laborals en la qual es tinguin en
compte els principals conceptes clau que es produeixen dins d'aquesta area en les
empreses.

Discussi6 i resolucio d' exercicis i casos practics:
e La finalitat és desenvolupar les habilitats necessaries per poder aplicar els
conceptes adquirits en les classes teoriques en situacions concretes i reals, que
I'alumne/a es pot trobar en el seu futur laboral.

Treball autonom i grupal:
e Es pretén que I'alumne/a reflexioni, de forma individual, sobretot I'exposat a classe
i posteriorment sigui capa¢ de compartir i consensuar el seu punt de vista amb la
resta dels companys/es del grup. Saber passar d' una reflexié individual a una
grupal, valorant i respectant tots els punts de vista.

Grup semipresencial:

Classes expositives i participatives:

e L'objectiu de les classes és, a través de les explicacions del professor i la participacio
dels/les alumnes, donar una visi6 de les relacions laborals en la qual es tinguin en
compte els principals conceptes clau que es produeixen dins d'aquesta area en les
empreses.

Discussio i resolucio d' exercicis i casos practics:
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conceptes adquirits en les classes teoriques en situacions concretes i reals, que
I'alumne/a es pot trobar en el seu futur laboral.

Treball autonom i grupal:
e Espretén que I'alumne/a reflexioni, de forma individual, sobretot I'exposat a classe
i posteriorment sigui capa¢ de compartir i consensuar el seu punt de vista amb la
resta dels companys/es del grup. Saber passar d' una reflexi6é individual a una
grupal, valorant i respectant tots els punts de vista.

5. AVALUACIO
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e La finalitat és desenvolupar les habilitats necessaries per poder aplicar els

D' acord amb el Pla Bolonya, el model premia I' esfor¢ constant i continuat de |'estudiant.
Un 40% de la nota s' obté de I' avaluacié continua de les activitats dirigides i el 60%

percentatge restant, de I' examen final presencial. L' examen final té dues convocatories.

La nota final de I'assignatura (NF) es calculara a partir de la segtient férmula:
* NF=Nota Examen Final x 60% + Nota Avaluacié Continuada x 40%
* Nota minima de |' examen final per calcular la NF sera de 40 punts sobre 100

» L'assignatura queda aprovada amb una NF igual o superior a 50 punts sobre 100

Grup presencial:

% Avaluacio

Tipus d' activitat Descripcié .
continua
Lliuraments a classe: 40%
Test i activitat entrega_temes 1,2i3 10%
Test i activitat entrega_temes 4i5 10%
Test i activitat entrega_temes 6i 7 10%
Test i activitat entrega_temes 8i9 10%
Examen final 60%
Examen final 100%
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Grup semipresencial:

. .. S % Avaluacio
Tipus d' activitat Descripcio .
continua
Lliuraments a classe: 40%
Test i activitat entrega_temes 1,2i3 10%
Test i activitat entrega_temes 4i5 10%
Test i activitat entrega_temes 6i7 10%
Test i activitat entrega_temes 89 10%
Examen final 60%
Examen final 100%

6. BIBLIOGRAFIA

6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

Del Cuvillo, A. A., de Sotomayor, L. D. A., Basurco, O. F., Vazquez, Y. M., Calvo, R. M.,
Sebastian, P. M., & Valderas, E. S. Curs elemental de Dret del Treball i la Seguretat Social:
Tecnos.

Jesus Cruz Villalén. Estatut dels Treballadors: Tecnos.

6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Serrano Martinez, J. E., & Sequeira de Fuentes, M. Legislacié Social Basica: Civitas, SA.

e Dacruz, E. B. Introduccid al dret del treball: Técnics.

e Duran, C. G, &d'Heredia Ruiz, I. B. (Eds.). Dret del treball: Huygens.

e Melgar, A. M. Dret del treball: Tecnos.

e Mercader Uguina, J. R. Llicons de Dret del Treball: Tirant lo Blanch.

e Montesinos, I. A,, Camps Ruiz, L. M., Gandia, J. L., & Franco, T. S. Compendi de dret
del treball: Tirant lo blanch.

e Olea, M. A.,, & Baamonde, M. E. C. Dret del treball: Civitas Book Publisher.

e Pdez F. A, &Crespo, M. ). R. Curs de dret del treball I: la relacié individual de treball:(
adapatatge a I' EEES): Tecnos.

e Serrano Arguello, N., Blanco Martin, J. M., Duefias Herrero, L. J., & Lopez Fernandez,
M. Nocions de Dret del Treball: Tecnos.

e Valverde, A. M., Gutiérrez, F. R. S., & Mdrcia, J. G. Dret del treball: Tecnos.

e Villalon, J. C. Compendi de Dret del Treball: Tecnos.
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