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1. DESCRIPCION GENERAL

En la siguiente asignatura los participantes adquiriran metodologias de ultima generacién
para desarrollar y validar ideas de negocio. El curso introducira una vision completa sobre

un ciclo de Desarrollo de una empresa, desde su fundacion hasta la quiebra.

2. OBJETIVOS

e Comprender el significado de emprendimiento y start-up

e Definir una oportunidad de negocio

e Establecer laimporta la propuesta de valor

e Definir las posibilidades de impulso para el crecimiento de una empresa
e Conocer las metodologias clave para impulsar la innovaciéon

e Conocer las estrategias del mercado

e Entender los procesos de financiacion de las ideas

e Descubrir los tramites legales en una start-up
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3. CONTENIDOS

BLOQUE 1: IDENTIFICACION DE VALOR
TEMA 1: ;QUE SIGNIFICA SER UN EMPRENDEDOR?

Resultados del aprendizaje

Todos los alumnos comprenderan las habilidades basicas de un emprendedor, habilidades

blandas y duras para comenzar a emprender nuevas ideas.

Contenido
e El papel del emprendedor
e Identificacion de patrones y evaluacion de valor.
e Puesta en marchay liderazgo de proyectos
e Pensamiento critico.
e Habilidades de presentacién y comunicacion.

e Elsistema econémico, mercados, bancos centrales y gobiernos.
TEMA 1: INNOVACION

Resultados del aprendizaje
Los alumnos conoceran las principales metodologias de innovacion para identificar futuras

ideas de negocios.

Contenido

¢Qué es la innovacién?

e Innovacién disruptiva

e Innovacién abierta

e Océanos Azules vs Rojos

e Innovacién e Inteligencia Artificial

e Valor de inversién e innovacién
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El camino del emprendimiento

BLOQUE 2: VALUE CREATION

TEMA 3: GENERANDO IDEAS DE NEGOCIO

Resultados del aprendizaje

Después del capitulo, los alumnos podran comprender los conceptos de propuesta de
valor, validacion del modelo de negocio bajo las premisas del disefio centrado en el
usuario.

Contenido

¢Qué es una Start-Up vs. una pequefia empresa?
Disefio de propuesta de valor y ventajas competitivas
Business Canvas

Puesta en marcha esbelta - Lean Start-up

Test de idea de negocio

Test de ventaja competitiva

Valor del negocio frente al valor del producto

TEMA 4: PREPARACION PARA LA INVERSION

Resultados del aprendizaje

Los participantes seran capaces de preparar propuestas de financiacién publica y privada.

Claves para financiar una start-up.

Contenido

Estados financieros
Necesidades de inversion
Opciones de financiacién
Plataformas de inversién
Estrategia de negocios
Preparacion de propuestas
Control de proyectos y KPI
Pitch Deck / Stroytelling
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BLOQUE 3: GESTION DEL CRECIMIENTO
TEMA 5: METODOLOGIAS DE INNOVACION INTEGRADAS

Resultados del aprendizaje
Después del curso, se presentara un resumen proponiendo la metodologia adecuada en
el momento adecuado para validar la propuesta de valor, el ajuste del mercado del

producto y la estrategia de ir al mercado.

Contenido
¢ Invincible Company
e Ignite Methodology

e Lean Canvas path
TEMA 6: PROCEDIMIENTOS LEGALES

Resultados del aprendizaje
Después del curso, los participantes obtendran conocimientos legales basicos sobre el

proceso empresarial desde la fundacién hasta el retiro o la quiebra.

Contenido
e NDA
e Letter of Intend - Carta de Intenciones
e Memorandum of Understanding - Memorando de Acuerdos
e Partnership Agreement - Acuerdo de Partnership
e Proceso de fundacién
o Contrato de Servicio
¢ Vendiendo la compafiia & Due diligences

e Proceso de Concurso o Cierre



centro adscrito a:

Euncet UNIVERSITAT POLITECNICA
ggﬁ'&iss RARCELONATEGH

4, METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Clase altamente participativa combinando metodologias de:
* Aprendizaje basado en casos
* Aprendizaje basado en problemas

* Aprendizaje en base a proyectos
Los participantes trabajaran individualmente y en grupos. La parte mas interesante de la

asignatura sera un trabajo conjunto de 4 meses desarrollando tu propia idea de negocio,

desde la concepcion hasta la validacion.

5. EVALUACION

De acuerdo con el Plan Bolonia, el modelo premia el esfuerzo constante y continuado del
alumnado. El 40% de la nota se obtiene de la evaluacion continua de las actividades
dirigidas y el 60% restante, del examen final presencial. El examen final tiene dos

convocatorias.

La nota final de la asignatura (NF) se calculara mediante la siguiente formula:
NF = Nota de Examen Final x 60% + Nota de Evaluacion Continua x 40%
La nota minima del examen final para calcular la NF sera de 40 puntos sobre 100.

La asignatura se aprueba con una NF igual o superior a 50 puntos sobre 100.
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Tipo de | Descripcion %
actividad Evaluacién
continua

Entregas 34%

Propuesta de indentificacién de valor 7%

Valoracién del entorno econémico actual 7%

Propuesta de Valor + Estrategia (DAFO y | 17%

Océano Azul)

Business Canvas 17%

Valoracién de un negocio / Descuento de Caja | 17%

Estudio de la situacion econdmica de un | 17%

negocio

Storytelling de tu negocio 6%

Lean Canvas para tu negocio 12%
Cuestionarios 6%

Desarrollo de negocio 50%

Desarrollo de negocio 50%

Examen 60%
Examen Examen final 60%

TOTAL 100%
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