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1 Presentación

Este documento pretende mostrar los resultados obtenidos en el Servicio de Bolsa de Trabajo durante el 
curso 2023-2024. Los datos se presentan para ayudar a reflexionar y tomar decisiones futuras en esta área, 
teniendo en cuenta la situación actual y futura.

2 Número de demandas publicadas en la Bolsa de Trabajo

El total de demandas publicadas el curso 2023-2024 en la Bolsa de Trabajo de Euncet ha sido de614 
ofertas; de las que 446 eran demandas de prácticas y 168 eran demandas laborales.

Este curso 2023-2024 podemos observar una disminución en el número de demandas publicadas en la Bolsa 
de Trabajo respecto al curso anterior (curso 2022-2023). Esta disminución tanto en el número de ofertas de 
prácticas como en el número de ofertas laborales viene relacionado con una situación que arrastramos 
desde el curso 2022-2023:

- No disponemos de una plataforma de Bolsa de Trabajo donde publicar las ofertas y poder comunicarlas de 
forma adecuada a los estudiantes.

- No disponemos de ninguna herramienta que nos permita poder llegar a los perfiles Alumni en búsqueda de trabajo, 
ni que nos ofrezca una base de datos actualizada para poder comunicarnos con las ofertas.

Durante todo el curso hemos intentando mantener el servicio con las pocas herramientas de las que disponemos, y hemos hecho 

un sobreesfuerzo para que los estudiantes tuvieran opciones a las que aplicar, haciendo un trabajo muy manual. Sin embargo 

hemos conseguido ofrecer 614 oportunidades de prácticas y ofertas laborales.

2

OCTUBRE 2024



Informe Resultados Bolsa Trabajo_ curso 2023-2024

3 Perfiles publicados en la Bolsa de Trabajo

3.1 Perfiles profesionales

Respecto a los perfiles profesionales destacamos un descenso de posiciones laborales del área comercial y 
de marketing, respecto al curso anterior, y un gran aumento de posiciones de compras y logística, y del área 
de administración, especialmente en posiciones contables, que es el perfil que en los últimos años cuesta 
más cubrir por desinterés de nuestros Alumni.

3.2 Perfiles de prácticas

Observando el gráfico vemos que la proporción de los perfiles solicitados es bastante similar al curso anterior.Los

perfiles de marketing siguen siendo los más demandados,teniendo casi el mismo porcentaje que

el año anterior.Los menos demandados siguen siendo Compras y Atención al Cliente.

Respecto a los perfiles de CTEF se mantiene en porcentaje similar.
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4 Número de empresas que han publicado ofertas en la Bolsa de Trabajo

En este curso 2023-2024, el carecer de una plataforma de publicación de ofertas nos ha hecho perder 
volumen de empresas que hayan publicado, ante la imposibilidad de gestionar sus candidaturas. Hemos 
pasado de 299 empresas que publicaron en el curso 2022-2023 a 254 empresas que han publicado en el 
curso 2023-2024.

Este dato representa una pérdida de contacto con las empresas en relación con los dos cursos anteriores.

A continuación presentamos todas las empresas que han publicado demandas en la Bolsa de Trabajo en el curso 
2023-2024:

EN FILM ABOUT QUIET JAZZ AIE Initium Software SL (Initium Software SL)
Accent Sports & Entertainment (Accent Sports 
And Entertainment Sl)

Interempresas Media, Sl (Interempresas 
Media)

ACCOR (Grupo ACCOR España) IOMED MEDICAL SOLUTIONS SL (IOMED)
AD HOC INICIATIVAS (AD HOC INICIATIVAS SL) ITOWA (ITOWA SERVICIOS TÉCNICOS SL)
ADDIF (ASOCIACIÓN DEPORTE ADAPTADO 
IBIZA Y FORMENTERA)

J.
SLU (MERCACONSULT)

MERCADERO CONSULTORES,

ADGORITMO SOLUTIONS, SL (ADGORITMO) Joy Journey (Joy Journey Experience SL)
AEROBIC&FITNESS (AEROBICYFITNESS) JVCKENWOOD Europe BV (JVCKENWOOD)
AFFILIRED (AFFILIRED) KERN PHARMA SL (KERN PHARMA)
AFYDAD
FABRICANTES
ARTíCULOS DEPORTIVOS)

(ASOCIACIÓN
Y DISTRIBUIDORAS

ESPAñOLA DE
DE

KIMALDI
ELECTRONICS SL )

ELECTRONICOS (KIMALDI

AIESEC CATALUÑA (AIESEC) KOGNIA
SYSTEMS, SL)

SPORTS (OPTIMA SPORTS

AINTAS (AINTAS) LA ORIGINAL COMMUNICATION SL (LA 
ORIGINAL COMMUNICATION SL)

Ayuntamiento de Rellinars (Ayuntamiento de 
Rellinars)

LAAGAM (CID BRAND SL)

ALUGA
SLP)

(ALIJA REESTRUCTURACIONES, LABORATORIOS PHERGAL (LABORATORIOS 
PHERGAL SA)
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AMBULANCIAS
EGARA)

EGARA (AMBULANCIAS LABORATORIOS
VILARDELL (LABORATORIOS 
SA)

VILARDILLO

AMESB (AMESB) LACREM, SAU (La Menorquina / Farggi)
ALMENDRO ORIGEN (ALMENDRO ORIGEN) LaFACT (FUNDACIÓN ESPECIAL ANTIGUA 

CAJA TERRAZA)
ANIMAL MAX (ANIMAL MAX) LAFUMA GROUP SL (LAFUMA)
APE
SL (COMPETTIA)

SOFTWARE COMPONENTES LAMP, SA (LAMP)

APLICACIONES INFORMATICA AVANZADA 
(GRUPO AIA)

laOriginal (laOriginal)

APPLUS
SL (APPLUS+)

SERVICIOS TECNOLOGICOS, LAVER CONSULTORAS (LEGAL ADVISORY & 
CONSULTANCY SERVICES 4U, SL)

AQUILAS SOLUTIONS (AQUILAS SOLUTIONS) LEADIN (LEAD ROAD SL)
ARISTON (ARISTON THERMO ESPAÑA SLU) LEIDAD

Center
TERRASSENSE(LEITAT))

Technological
(ACONDICIONAMIENTO

ARTIQ (ARTIQ MOON SL) LAS MIJOS (AEFA-LAS MIJOS SLU)
ASICS (ASICS IBERIA SL) LOBO (SINTAGMÍA)
ATHLOS SPORTS TRAVEL (ATHLOS SPORTS 
TRAVEL)

MAGNA MIRRORES (MAGNA MIRRORES 
ESPAÑA SL)

AURA CONSULTORES (AURA CONSULTORS SL) MAPA SPONTEX IBERICA, SA (SPONTEX)
AUTELEC,SL (AUTELEC,SL) MARCETO

KNOWLEDGE)
FOOTBALL (MARCETO

BECADVISOR
SL (BECADVISOR)

EMPLEO Y JUVENTUD MASDERM (MASDERM)

BeWanted (Alumni Global Search SL) MEDIA MARKT SATURNO ADMINISTRACION 
ESPAÑA, SA (MediaMarkt Iberia)

BEYONDGOUP (MindTraveler Bcn) METACOM
MÁRQUETING
MARKETING)

INBOUND
INBOUND(METACOM

BIANCA'S DESIGN (BIANCA'S DESIGN) MIIN COSMETICOS

BLUE OCEAN (BLUE OCEAN ENTERTAMIENTO 
ESPAÑA SL)

Milky Choice (Milky Choice)

BRAIN UP GRUPO (BRAIN UP CREATIVE WEAR, SL) MINGOTHINGS (MINGOTHINGS)

BRB IMPORTE (BRB IMPORTE) MINUTUS (MINUTUS)
BRIGHT UP (JTI) MONTANA COLORS SL

COLORES SL)
(MONTANA

CARGLASS ESPAÑA SA (CARGLASS) MOVENTIA (SARSA VALLÈS, SA)
CELSA Group (Barna Steel SA) Mukane Agency (Mukane Agency)
CEM CAN FELIPA (CAN FELIPA) MUKANE AGENCY (MUKANE)
CENTRO METALÚRGICO (CENTRO) MUTUA TERRAZA SERVICIOS 

CORPORATIVOS AIE (MUTUA TERRAZA 
SERVICIOS CORPORATIVOS AIE)

CENTRO
RUEDA
RUEDA)

PODOLOGÍA
(CENTRO PODOLOGÍA

MARTIN
MARTIN

MY SPACE BARCELONA (MY SPACE 
BARCELONA)
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CHRONOJUMP-BOSCOSYSTEM
(CHRONOJUMP)

MYCARENET SL (mycarenet apps)

CIRSA (CIRSA BUSINESS CORPORATION) NEKLAR (ESTAMP SAU)
Clearwater
International España, SL)

International (Clearwater Noma Tiny House (NOMA HOMBRE)

CLICCO (CONTACT CENTER INSTITUTE, SL) NOMA TINY HOUSE (NOMA TINY HOUSE)
CLUB ATHLETIC MATADEPERENC (ATHLETIC 
MATADEPERENC)

NomadeVans (NomadeVans)

CLUB EGARA (CLUB EGARA) NOMAHUB (NOMAHUB)
CLUB METROPOLITÁN (CLUB METROPOLITÁN) NORMMAL

CREATIVIDAD SL)
(NORMMAL MEDIA &

CLUB NATACIÓN TERRAZA (CLUB NATACIÓN 
TERRAZA)

NUSEED (NUSEED SPAIN)

COFFEE IS INCAPTO, SL (INCAPTO) nzero (MARTEEN SPORTS WORLD, SL)
COLUMAT (Columat Smart Systems, SL) PAPERNEST

SL (PAPERNEST)
INTERNACIONAL

COMPETIZE (COMPETIZE) PARQUE

VALLÈS (FREY INVEST SL)
COMERCIAL Y DE OCIO PARQUE

Concept Agency (295 Concept Agency SL) PASARELA ACADEMIA (PASARELA 
ACADEMIA SL)

CONVISTA CONSULTING & ADVISORES, SLU 
(CONVISTA)

PESCADOS POVILL (PESCES POVILL, SL)

COTY SPAIN (COTY SPAIN) Pelotas y Obras (Balones y Obras)
CREACOM
SL (CREACOM)

COMUNICACIÓN Y IMAGEN, PLANA ABOGADOS & ECONOMISTAS, SLP 
(PLANA ABOGADOS & ECONOMISTAS, 
SLP)

Crowe (Crowe) PPG IBERICA SALES & SERVICES, SL. (PPG 
IBERICA SALES & SERVICES, SL.)

DANONE, SA (DANONE, SA) TOMA SPORT (PRENSA MOTOR, SL)
DAUNIS, SA (DAUNIS) PRO MERITUM (CTUE PRO MERITUM SL)
DC FINE CHEMICALES (DC FINE CHEMICALES 
SPAIN SL)

PROMOCIONES DEPORTIVAS OSNOVI, SL 
(NUEVA ICARIA)

DEPORVILLAGE (DEPORVILLAGE) PROXIMA (PROXIMA Servicios Funerarios)
DESIGUAL (DESIGUAL) PTC (PTC)
DIR Fitness (DIR Fitness) PUK CREATIVIDAD (PUK CREATIVIDAD SL,)
DISPROQUIMA (DISPROQUIMA) PWC ESPAÑA (PWC)
DITEL (DISEÑOS Y TECNOLOGÍA, SA) RANDSTAD (RANDSTAD)
DOGA, SA (DOGA) RANDSTAD BARCELONA (RANDSTAD)
DSL (DSL PRO) RANDSTAD EMPLEO EMPRESA DE TRABAJO 

TEMPORAL, SA (RANDSTAD)
DSV Holding Spain, SL (DSV) RANDSTAD TERRAZA (RANDSTAD)
DUOLY DIGITAL (DUOLY DIGITAL) RAW Cycling Mag (RAW Cycling Mag)
EATON
WORLDWIDE (EATON)

POWERING BUSINESS RECRUITING
ERASMUS SL)

ERASMUS (RECRUITING

ECOVIVO (EVENTOS SOSTENIBLES, SL) RED FLUID (REDFLUID)
Egara Manutención SL (EMAN) REMA TIPO TOP IBERICA, SA ()
Electronics Technologies Plastics Sl (ETPCORP) rh@clotet.biz
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EMAGISTER SERVICIOS DE FORMACIÓN SL 
(EMAGISTER)

RICOH ESPAÑA, SA (RICOH)

ENTERPRISE
MOBILITY)

MOBILITY (ENTERPRISE ROBERLO, SA (ROBERLO)

ESCAC (ESCAC) Roca & Asociados (Roca & Asociados)
ESPACIO RECONOCER (ESPAIO RECONOCER) ROCA LEGAL (ROCA ASOCIADOS)
ESTIBER (VIAS ESTIBER, SA) Rockfit (Rockfit)
EURO DAVINCI CONSULTING SL. (EURO 
DAVINCI CONSULTING SL.)

ROMESTONE (ROMESTONE SL)

EUROFITNESS (EUROFITNESS) Sagatu Asociados Comercial Hotelera, 
SL (SERCOTEL)

EUROFRAGANCE (EUROFRAGANCE) Salas Marketing Catalonia SL 
Marketing Catalonia)

(Salas

EUROPASTRY SL (EUROPASTRY SL) SAYEBRAND (SAYE)
EVARM (EVARM INNOVACION SL) SAYL BARCELONA (SAYL BARCELONA)
EVEN PADEL (EVEN PADEL TOUR) SEAT KICKSTART PROGRAM (PRO DEVENGO)
EY (ERNST & YOUNG) SEAT, SA ()
FACE TO FACE BCN (FACE TO FACE) SENSOFAR (SENSOFAR)
FARO BARCELONA (LOREFAR, SL) SERCOTEL (SERCOTEL HOTEL GROUP)
Federación Catalana de Pádel (FCP) SICMA21 (SOLUCIONES INTEGRALES DE 

CONTROL MEJORA Y ANALISIS SL)
Federación Catalana de Hockey (Federación 
Catalana de Hockey)

SILVERSEA SL (SILVERSEA SL)

FICOSA ADAS SLU (FICOSA ADAS SLU) SIMULACIONES
SL (SNELLOPTICS)

ÓPTICAS

FINCAS LABERÍA (FINCAS LABERÍA) SINTAGMÍA (SINTAGMÍA)
FISVALL 91, SL (FISVALL 91, SL) SKY ROCKET (HOD MEDIA)
FORMENTE TERRAZA (TERRAZA ELIGE FUTURO) SMC BARCELONA (SMC)
FREE FALLING (LIFTING GROUP) SOFTDOIT SL (SOFTDOIT)
FRIMAL TRADING SL (TWISTECHNOLOGY) SOLETECH (BRICS WORLDWIDE SOLUTIONS, 

SL)
FUNDACIÓN BDN CAPAZ (FUNDACIÓN 
BADALONA CAPAZ)

SONPURA (SONPURA, SA)

GABBIANO (Linea de Negocio Alternativa 4 
SL)

SPACE GO (Space Go Game Studio Sl)

GADDEX (PAFOBA, SL) SPORTIUM (SPORTIUM APUESTAS DIGITAL 
SAU)

GALERÍAS DEL TRESILLO (GALERÍAS DEL 
TRESILLO)

STAFF GLOBAL (STAFF PREMIUM, SL)

GARAJE FILMS
PRODUCTION SL)

(DIGITAL MEDIA LAB SYNERGYM ESPAÑA (SYNERGYM)

GENinCode (GENINCODE SL) Taal System (Taal System)
GEPCO FORMACIÓN EDUCACIÓN (GEPCO 
FORMACIÓN EDUCACIÓN)

TALENTPOINT (TALENTPOINT)

GET A PARTNER (GET A PARTNER SL) TALLERAS ABSA (KEYA)
GIVAUDAN (GIVAUDAN IBÉRICA SA) TALLERAS SANTA EULALIA, SL (TALLERAS 

SANTA EULALIA, SL)
GLOBAL D (GLOBAL D) THE PINK PHINK (THEPINKPHINK)
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GLOBAL SERVICIOS GENERALES (GLOBAL 
SERVICIOS GENERALES SL)

TIPO (KURIYAMA GROUP)

GRUPO CATALANA OCCIDENTE
CATALANA OCCIDENTE)

(GRUPO TOPSKILLS RECRUITMENT

GRUPO GUERREO ANARTE (INSTITUCIÓN 
CIMED)

TOURISTCHECK 360 (TOURISTCHECK – 360 
TOURISM MARKETING SERVICES SL)

GRUPO ALLIANCE (GRUPO ALLIANCE) TRANIRUIZ (INDUSTRIE TRANI RUIZ & 
PETRELLI SL)

GRUPO IMAN (GRUPO IMAN) TI ETT (GADEL INTERMEDIACIÓN ETT SA)
Grupo Resa Expo Logistic (Reza Internacional 
Events SL)

TULOC (TULOQUE PARTNERS)

GRUPO SINTAGMÍA (GRUPO SINTAGMÍA) TUS MEDIA (TUSO MEDIA)
GRUPO
TRANSVERSAL)

TRANSVERSAL (GRUPO UNIÓN DE FEDERACIONES DEPORTIVAS DE 
CATALUÑA (UFEC)

HelloMrLead (HellMrLead) UNIÓN EXCURSIONISTA SABADELL (UES)
HG Asesores (HG Asesores) UPBIZOR (UPBIZOR, SLU)
HOMBRE SELECT (HOMBRE SELECT PROPERTY 
MANAGEMENT SL)

V3RTICE (V3RTICE)

HONDA Financial Services (HONDA BANK 
GMBH SUCURSAL EN ESPAÑA)

VALISA INTERNACIONAL, SA ()

IBERTEC, SA (IBERTEC, SA) VENAIR (VENAIR IBÉRICA, SAU)
ICN2 (FUNDACIÓN INSTITUTO CATALA DE 
NANOCIENCIA Y NANOTECNOLOGÍA)

VIENA (ESTABLECIMIENTOS VIENA)

IDEARIUM (IDEARIUM) VILLA PICKLEBALL (VILLA PICKLEBALL SL)
Identify (Identify) VILEDA IBERICA, SA SOCIEDAD EN 

PEDIDO ()
IDNEO
TECHNOLOGÍAS)

TECHNOLOGÍAS (IDNEO VOILÁN (VOILAAA)

IMA (IMA) VYC INDUSTRIAL, SA (VYC INDUSTRIAL, SA)
INDESCAT (Asociación Catalana Clúster de la 
Industria del Deporte)

WALRAVEN (WALRAVEN IBERIA)

INDIE CAMPERS (INDIE CAMPERS) Weekly Villas (Maxtaner Sl)
INDUSTRIAS
SL (INDUSTRIAS GRAFICAS GRIFOLL)

GRAFICAS GRIFOLL, WINCHE (WINCHE)

INFOGESTIO TERRAZA BUFETES ACSL 
(INFOGESTIO TERRAZA)

WÜRTH ESPAÑA SA (WÜRTH ESPAÑA, SA)

INGRAM MICRO (INGRAM MICRO, SA) XPRESS BARCELONA (DSV)
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5 Número de convenios de prácticas firmados

Este curso 2023-2024, se han firmado220 convenios, lo que representa un 16% menos que el curso pasado, que se 
firmaron 264 convenios.

Si hacemos un análisis más exhaustivo podemos ver que disminuye el número de convenios de los estudiantes de grado y, 
también, el número de convenios de los estudiantes de máster.

Respeto a estudiantes deGRADO:

• El número de convenios disminuye respecto al curso pasado, en el curso 2022-2023 se firmaron 241 
convenios y este curso 2023-2024 se han firmado208 convenios,una cifra inferior a los dos últimos cursos.

9
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Respeto a estudiantes deMASTER universitario y EME:

• El número de convenios de estudiantes de máster y EME también ha disminuido, pasando de 23 convenios 
firmados en el curso 2022-2023 en12 conveniosfirmados en el curso 2023-2024.

6 Número de empresas que han firmado convenios de prácticas

El número de empresas que han firmado convenios ha sido inferior respecto al curso pasado, 
una cifra pero que sigue en aumento si comparamos respecto al resto de datos. aumentar 
hasta 168 empresas que han firmado convenios, y este curso 2023-2024 se ha reducido146 
empresas.

A continuación se detalla el nombre de las empresas con las que se han firmado convenios:

202 DIGITAL
REPUTATION EDUCATION FIRST JUNO HOUSE CLUB REDFLUID

ACADEMIA PASARELA ENLEY JVCKENWOOD ROMESTONE

AEFA LAS MIJOS ENTERPRISE MOBILITY KAPLAN SAYL

AFFILIRED ESCAC KERN PHARMA SEAT
AKAW SPORTS
MÁRQUETING

ESCUELA TÉCNICA DE
MODA KOGNIA SPORTS SENER

ALUGA ESTAMP KRONOS PSI SERCOTEL

ALCH EUNCET KTM SEVEN UNSETOS
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AMAS B EUROPASTRY LA FRASERA SMC

ANIMAL MAX EVARM LA MENORQUINA SMITH NEPHEW

ANTARES BARCELONA EVEN PADEL LAVER CONSULTORAS SPACE GO GAME STUDIO

APEX EVEN PADEL TOUR LEIDAD SPORTIUM

AQUILAS SOLUTIONS FAURA CASAS LIDL CERRAMIENTOS MARCAS

ASSEMP BCN FC BARCELONA LINKEMANN TECNIZAMOS
ASESORÍA
VALLPARADÍS FC LEVANTE LAS PLANAS MARCETO FOOTBALL TOGROWFY

ATOMIC4 FERRER INTERNACIONAL MEDIA MARKT TOUS
MEDITERRANEAN SPORT
VILLAGEAURA FINCAS LABERÍA TOYNAMICOS IBERIA

AUTELEC FRESH LIVING MG AGENCY UBAE

BANKINTER FS LINARES MIMIOMTRANOS UFEC

BBVA FUE (NESTLÉ) MODULA TV UKIO

BEKO GADDEX MOTOR MUNICH V3RTICE

AZUL CLAPÉS GEPCO MUKANE VALISA

CALVO SEALING GESDOCUMENTO MUTUA TERRAZA VALORES Y MARKETING
CASADESÚS
ASESORAS GLOBAL D MY SPACE BCN VANTURE

CHRONOJUMP GRIFOLL NEKLAR VELÓDROMO HUERTA

CIRSA GROUPE SEB NITÍA VENAIR

CLASING GRUPO PLANETA NOMA HUB VENTURE / TORRAS
CLINICA PODOLOGÍA
MARTIN RUEDA GRUPO RESA NOMA TINY HOUSE VID3 ASESORES

CN TERRAZA HEALTH IMPLANTE GACA GLOBAL VISCOBASICO

COBALTAX IDEARIUM PAPERNEST VOSS

COMPETTÍA IDENTIFY APP PEDRO LUIS GOMEZ VYC INDUSTRIAL

CROWE IDNEO PIENSOS GRADO WALRAVEN

CUATRECASAS IMA TRAIGA COMPAÑERO TEXAS WERFEN

CUFADE IMAN CORP PPG IBÉRICA WÜRTH ESPAÑA

DECA PARTNERS INCAPTO PROXIMA XXL COMUNICACIÓN

DECIR FITNESS INITIUM SOFTWARE RANDSTAD ZURICH
JACOBS DOUWE
EGBERTSDUIN CLUB RAW CYCLING MAG

DUOLY DIGITAL JOBERÁN RECUPERACIONES BCN

7 Tipo de convenios de prácticas por estudios

En este apartado se realiza un análisis de los convenios de prácticas firmados según los estudios que están 
cursando los estudiantes, haciendo una comparativa del curso 2018-2019, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 y el 
curso 2023-2024.

Como ya hemos avanzado en apartados anteriores, en este gráfico observamos importantes cambios respecto a los cursos 
anteriores.

Respecto a losconvenios de los estudiantes del Grado de ADEse mantiene el número respecto al curso pasado, 
pasando de 61 convenios en el curso 2018-2019 a 83 en el curso 2023-2024, de los cuales existe una disminución de 
convenios curriculares (pasando de 15 convenios a 13 convenios este curso 2023-2024) y un aumento de convenio 
extracurriculares (pasando de 68 convenios a 70 convenios este curso 2023-2024).
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Respetoa los estudiantes del Grado de Marketing y Comunicación Digital, podemos observar una disminución en el 
número de convenios, pasando de 117 convenios en el curso 2022-2023 a 99 convenios en el curso 2023-2024. Existe una 
tendencia de disminución durante estos últimos cursos tanto los convenios curriculares como los convenios 
extracurriculares.

Respetoa los estudiantes del Grado en Ciencias y Tecnologías Aplicadas al Deporte y al Fitness, el crecimiento 
progresivo durante los primeros años, se reduce considerablemente el número de convenios en este cuarto año, pasamos 
41 convenios firmados en el curso 2022-2023 a 26 convenios firmados en el curso 2023-2024. Se reduce el número de 
convenios curriculares pasando de 29 convenios curriculares el curso pasado a 24 convenios curriculares en el curso 
2023-2024. Respecto a los convenios extracurriculares hay una disminución de la mitad, 12 convenios extracurriculares 
firmados en el curso 2022-2023, y 6 convenios extracurriculares firmados en el curso 2023-2024.
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En cuanto a los estudiantes deMásteres Universitarios,se observa una reducción significativa en la firma de 
convenios de prácticas. Mientras que el curso 2022-2023 se firmaron 23 convenios, el curso 2023-2024 la cifra ha 
descendido a 12. Esta caída se debe, en parte, a que los estudiantes matriculados en los másteres este año han 
optado por no solicitar prácticas de forma generalizada y se ha realizado de forma más puntual, lo que ha 
impactado directamente en el número de convenios formalizados.

Respecto a los convenios firmados de programas ejecutivos(EME) cabe decir que no se ha firmado ningún convenio 
este curso 2023-2024.
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8 Horas, importes y bajas de convenio

Respecto al número de horas, este curso 2023-2024 se ha reducido considerablemente retrocediendo a los datos de los 
cursos anteriores, pasando de 94.344 horas en el curso 2022-2023 a 82.805 horas en el curso 2023-2024. Además, también 
se ha reducido el importe total de ayudas a los estudiantes.

En cambio, ha subido el número de convenios dados de baja, cuyo motivo son los siguientes:

Alumnos de grado y máster:23 convenios dados de baja
- 12 convenios dados de baja por voluntad del estudiante, porque no puede con la carga lectiva del 

grado y las prácticas, decide cambiar de prácticas o finalmente marcha de Erasmus.
- 4 convenios dados de baja por voluntad de la empresa, por no poder atender debidamente al 

estudiante o por finalización del proyecto que justifica las prácticas.
- 7 convenios dados de baja por incorporación a plantilla con contrato laboral o por obtener una 

mejora laboral por parte de otra empresa.

9 Ganancias económicas por la gestión de convenios

Desde el curso 2013-2014, en Euncet se realizan convenios de prácticas propios (por las prácticas 
extracurriculares y por las de los programas EME), y desde el curso 2018-2019 también los convenios de 
prácticas curriculares (que anteriormente se gestionaba mediante la UPC).

Cada empresa que firma un convenio de estas características debe pagar a Euncet90 € +IVA.

Aunque este curso hemos podido ver un ligero aumento en el importe recaudado respecto al curso anterior, 
esta cifra sigue dentro de una tendencia de descenso que se ha ido observando en los últimos años. Esta 
situación se debe, principalmente, a dos factores:

1. Estamos aceptando establecer convenios de prácticas sin coste con estudiantes del Grado en CTEF por no 
ver reducidas sus posibilidades profesionales. En el caso de estos estudiantes no firmaríamos ningún 
convenio si estuviéramos cobrando este importe, ya que las empresas del sector del deporte no quieren 
tener ningún coste (ni remuneración al estudiante, ni alta en la seguridad social, ni factura por la gestión).

2. Durante todo el curso se ha llevado a cabo una campaña de firma de convenios de empresas 
colaboradoras en la que todas aquellas que firman tienen la ventaja de no asumir este coste. Por 
tanto, estas facturas no se han emitido.
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10 Conclusiones

El curso 2022-2023 estuvo marcado por una bajada por el mal funcionamiento de la plataforma de Bolsa de Trabajo 
y Prácticas, pero en el curso 2023-2024 ha estado marcado por no disponer de ninguna plataforma de Bolsa de 
Trabajo y Prácticas y tener que mantener el servicio con recursos muy primarios, dificultando enormemente el 
acceso a las ofertas y la comunicación con los estudiantes y Alumni.

Este hecho ha reducido de forma notable la conexión entre las empresas, los estudiantes y los Alumni y, por tanto, 
la dinamización por la consecución de nuevas oportunidades y firma de nuevos convenios de prácticas.

A nivel de departamento se han tenido que realizar muchos más esfuerzos para mantener el servicio pero se han obtenido menos 

resultados. Sin embargo, se ha podido garantizar la satisfacción del estudiante.

Podemos observar:

✓ Disminución en el número de demandas de prácticas publicadasen la Bolsa de Trabajo respecto al 
curso anterior (2022-2023). Esta reducción en las ofertas de prácticas y laborales está relacionada con la 
problemática que arrastramos desde los últimos cursos.

✓ Disminuye el número de demandas laborales publicadasen la bolsa de Trabajo de Euncet respecto al curso 

2022-2023. Esta reducción puede atribuirse a dos factores principales: durante el curso pasado, la plataforma de la 

Bolsa de Trabajo ha presentado problemas de funcionamiento, lo que ha dificultado el acceso tanto de los estudiantes 

como de los Alumni a las ofertas. Además, no se dispone de la herramienta adecuada y actualizada para llegar a los 

perfiles Alumni que se encuentran en búsqueda activa de trabajo.

✓ Las áreas de demandas(tanto de prácticas como profesionales) que más se han publicado en la Bolsa de 
Trabajo han sido sobre todo del área demarketing y administración.Detectamos una disminución en 
perfiles comerciales propiamente, para pasar a perfiles más relacionados con ventas relacionadas al 
marketing y posiciones de business developer y destacamos un aumento de posiciones relacionadas con 
lalogística.

✓ Disminución de las empresas que han publicado demandasen la Bolsa de Trabajo debido a la ausencia de 

una plataforma para la publicación de ofertas.

✓ Disminución del número de convenios firmados,disminuye el número de convenios de los estudiantes de grado y, 

también, el número de convenios de los estudiantes de máster retrocediendo a cifras inferiores a los dos últimos 

cursos.

✓ Disminución en el número de empresas distintas que han firmado convenios de prácticaspero sigue en 

aumento si comparamos con respecto al resto de cursos.

✓ Disminución en el número total de horas de prácticas que han realizado los estudiantes,relacionado con 

la disminución de convenios firmados que ambos se han reducido considerablemente

✓ Disminución en el importe de las ayudas económicas percibidas por los estudiantes, justificada teniendo 

en cuenta la tendencia de empresas del sector del deporte al no remunerar, y el bajón de los convenios 

firmados.

✓ Incremento ligero de las ganancias económicaspor la gestión de los convenios de prácticas, respecto al 

curso pasado, pero en claro descenso respecto a cursos anteriores debido a dos factores: la firma de convenios 

de colaboración a nivel comercial y el acuerdo especial con empresas del sector del deporte por no aceptar 

este pago.
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