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1 Presentació 

Aquest document pretén mostrar els resultats obtinguts en el Servei de Borsa de Treball durant el curs 
2023-2024.  Les dades es presenten per poder ajudar a reflexionar i prendre decisions futures en aquesta 
àrea, tenint en compte la situació actual i futura.  
 

2 Número de demandes publicades a la Borsa de Treball 

El total de demandes publicades el curs 2023-2024 a la Borsa de Treball de l’Euncet ha estat de 614 
ofertes; de les quals 446 eren demandes de pràctiques i 168 eren demandes laborals.  
 

 
 

 
Aquest curs 2023-2024 podem observar una disminució en el número de demandes publicades a la 
Borsa de Treball respecte al curs anterior (curs 2022-2023). Aquesta disminució tant en el número 
d’ofertes de pràctiques com en el número d’ofertes laborals ve relacionat amb una situació que 
arrosseguem des del curs 2022-2023:  

- No disposem d’una plataforma de Borsa de Treball on publicar les ofertes i poder comunicar-les 
de forma adequada als estudiants.  

- No disposem de cap eina que ens permeti poder arribar als perfils Alumni en cerca de treball, ni 
que ens ofereixi una base de dades actualitzada per poder fer comunicats amb les ofertes.  

 
Durant tot el curs hem intentant mantenir el servei amb les poques eines de les que disposem, i hem fet 
un sobreesforç perquè els estudiants tinguessin opcions a les que aplicar, fent un treball molt manual. 
Tot i així hem aconseguit oferir 614 oportunitats de pràctiques i ofertes laborals.  
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3 Perfils publicats a la Borsa de Treball 

3.1 Perfils professionals 

 
 
 
Respecte als perfils professionals destaquem un descens de posicions laborals de l’àrea comercial i de 
màrqueting, respecte al curs anterior, i un gran augment de posicions de compres i logística, i de l’àrea 
d’administració, especialment en posicions comptables, que és el perfil que en els darrers anys costa 
més de cobrir per desinterès dels nostres Alumni.   
 
 

3.2 Perfils de pràctiques 

 

Observant el gràfic veiem que la proporció dels perfils demanats és bastant similar al curs anterior. Els 

perfils de màrqueting segueixen sent els més demandats, tenint gairebé el mateix percentatge que 

l’any anterior. Els menys demandats segueixen sent els Compres i Atenció al Client.  

 
Respecte els perfils de CTEF es manté en percentatge similar.  
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4 Número d’empreses que han publicat ofertes a la Borsa de Treball 

En aquest curs 2023-2024, el no tenir una plataforma de publicació d’ofertes ens ha fet perdre volum 
d’empreses que hagin publicat, davant de la impossibilitat de gestionar les seves candidatures. Hem 
passat de 299 empreses que van publicar al curs 2022-2023 a 254 empreses que han publicat al curs 
2023-2024.  
 
Aquesta dada representa una pèrdua de contacte amb les empreses en relació als dos cursos anteriors.  
 

 
 
 
A continuació presentem totes les empreses que han publicat demandes a la Borsa de Treball el curs 
2023-2024: 
 

A FILM ABOUT QUIET JAZZ AIE Initium Software S.L.  (Initium Software S.L.) 

Accent Sports & Entertainment  (Accent Sports 
And Entertainment S.l.) 

Interempresas Media, S.l.  (Interempresas 
Media) 

ACCOR  (Grupo ACCOR España) IOMED MEDICAL SOLUTIONS S.L.  (IOMED) 

AD HOC INICIATIVES (AD HOC INICIATIVES SL) ITOWA (ITOWA SERVICIOS TÉCNICOS S.L.) 

ADDIF  (ASOCIACIÓN DEPORTE ADAPTADO 
IBIZA Y FORMENTERA) 

J. MERCADER CONSULTORS, 
SLU  (MERCACONSULT) 

ADGORITMO SOLUTIONS, S.L.  (ADGORITMO) Joy Journey  (Joy Journey Experience S.L.) 

AEROBIC&FITNESS (AEROBICYFITNESS) JVCKENWOOD Europe B.V. (JVCKENWOOD) 

AFFILIRED  (AFFILIRED) KERN PHARMA S.L (KERN PHARMA) 

AFYDAD  (ASOCIACIóN ESPAñOLA DE 
FABRICANTES Y DISTRIBUIDORES DE 
ARTíCULOS DEPORTIVOS) 

KIMALDI ELECTRONICS (KIMALDI 
ELECTRONICS S.L. ) 

AIESEC CATALUNYA  (AIESEC) KOGNIA SPORTS  (OPTIMA SPORTS 
SYSTEMS, SL) 

AINTAS (AINTAS) LA ORIGINAL COMMUNICATION S.L.  (LA 
ORIGINAL COMMUNICATION S.L.) 

Ajuntament de Rellinars  (Ajuntament de 
Rellinars) 

LAAGAM (CID BRAND S.L.) 

ALLURA  (ALLURA REESTRUCTURACIONES, 
SLP) 

LABORATORIOS PHERGAL  (LABORATORIOS 
PHERGAL S.A.) 
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AMBULANCIAS EGARA (AMBULANCIAS 
EGARA) 

LABORATORIOS 
VILARDELL  (LABORATORIOS VILARDELL 
S.A.) 

AMESB (AMESB) LACREM, S.A.U  (La Menorquina / Farggi) 

AMETLLER ORIGEN (AMETLLER ORIGEN) LaFACT  (FUNDACIÓ ESPECIAL ANTIGA 
CAIXA TERRASSA) 

ANIMAL MAX  (ANIMAL MAX) LAFUMA GROUP SL  (LAFUMA) 

APE SOFTWARE COMPONENTS 
S.L.  (COMPETTIA) 

LAMP, S.A. (LAMP) 

APLICACIONES INFORMATICA AVANZADA 
(GRUPO AIA) 

laOriginal (laOriginal) 

APPLUS SERVICIOS TECNOLOGICOS, 
S.L.  (APPLUS+) 

LAVER CONSULTORES  (LEGAL ADVISORY & 
CONSULTANCY SERVICES 4U, S.L.) 

AQUILES SOLUTIONS (AQUILES SOLUTIONS) LEADIN  (LEAD ROAD S.L.) 

ARISTON (ARISTON THERMO ESPAÑA SLU) LEITAT Technological 
Center  (ACONDICIONAMIENTO 
TERRASSENSE(LEITAT)) 

ARTIQ (ARTIQ MOON S.L.) LES MILLS  (AEFA-LES MILLS SLU) 

ASICS  (ASICS IBERIA S.L.) LLOP (SINTAGMIA) 

ATHLOS SPORTS TRAVEL (ATHLOS SPORTS 
TRAVEL) 

MAGNA MIRRORS (MAGNA MIRRORS 
ESPAÑA S.L.) 

AURA CONSULTORS (AURA CONSULTORS S.L.) MAPA SPONTEX IBERICA, S.A.  (SPONTEX) 

AUTELEC,S.L.  (AUTELEC,S.L.) MARCET FOOTBALL  (MARCET 
KNOWLEDGE) 

BECADVISOR EMPLEO Y JUVENTUD 
SL  (BECADVISOR) 

MASDERM (MASDERM) 

BeWanted  (Alumni Global Search S.L.) MEDIA MARKT SATURN ADMINISTRACION 
ESPAÑA, S.A.  (MediaMarkt Iberia) 

BEYONDGOUP  (MindTraveler Bcn) METACOM INBOUND 
MARKETING  (METACOM INBOUND 
MARKETING) 

BIANCA'S DESIGN  (BIANCA'S DESIGN) MIIN COSMETICS 

BLUE OCEAN  (BLUE OCEAN ENTERTAIMENT 
ESPAÑA S.L.) 

Milky Choice  (Milky Choice) 

BRAIN UP GRUP  (BRAIN UP CREATIVE WEAR, 
S.L.) 

MINGOTHINGS (MINGOTHINGS) 

BRB IMPORT (BRB IMPORT) MINUTUS (MINUTUS) 

BRIGHT UP (JTI) MONTANA COLORS S.L.  (MONTANA 
COLORS S.L.) 

CARGLASS ESPAÑA S.A  (CARGLASS) MOVENTIA  (SARSA VALLÈS, S.A.) 

CELSA Group  (Barna Steel S.A.) Mukane Agency  (Mukane Agency) 

CEM CAN FELIPA  (CAN FELIPA) MUKANE AGENCY (MUKANE) 

CENTRE METAL.LÚRGIC  (CENTREM) MUTUA TERRASSA SERVEIS CORPORATIUS 
AIE  (MUTUA TERRASSA SERVEIS 
CORPORATIUS AIE) 

CENTRO PODOLOGIA MARTIN 
RUEDA  (CENTRO PODOLOGIA MARTIN 
RUEDA) 

MY SPACE BARCELONA (MY SPACE 
BARCELONA) 
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CHRONOJUMP-BOSCOSYSTEM 
(CHRONOJUMP) 

MYCARENET SL (mycarenet apps) 

CIRSA (CIRSA BUSINESS CORPORATION) NEKLAR  (ESTAMP S.A.U.) 

Clearwater International  (Clearwater 
International España, S.L) 

Noma Tiny House (NOMA HOME) 

CLICC  (CONTACT CENTER INSTITUTE, S.L.) NOMA TINY HOUSE (NOMA TINY HOUSE) 

CLUB ATHLETIC MATADEPERENC  (ATHLETIC 
MATADEPERENC) 

NomadeVans  (NomadeVans) 

CLUB EGARA (CLUB EGARA) NOMAHUB (NOMAHUB) 

CLUB METROPOLITAN (CLUB METROPOLITAN) NORMMAL (NORMMAL MEDIA & 
CREATIVIDAD S.L.) 

CLUB NATACIÓ TERRASSA  (CLUB NATACIÓ 
TERRASSA) 

NUSEED (NUSEED SPAIN) 

COFFEE IS INCAPTO, SL  (INCAPTO) nzero  (MARTEEN SPORTS WORLD, S.L) 

COLUMAT  (Columat Smart Systems, S.L.) PAPERNEST INTERNACIONAL 
SL  (PAPERNEST) 

COMPETIZE (COMPETIZE) PARC COMERCIAL I D'OCI PARC 
VALLÈS  (FREY INVEST S.L.) 

Concept Agency  (295 Concept Agency S.L.) PASSAREL·LA ACADÈMIA (PASSAREL·LA 
ACADÈMIA S.L.) 

CONVISTA CONSULTING & ADVISORS, S.L.U. 
(CONVISTA) 

PEIXOS POVILL  (PEIXOS POVILL, S.L.) 

COTY SPAIN (COTY SPAIN) Pilotes y Obras  (Pilotes y Obras) 

CREACOM COMUNICACIO I IMATGE, 
SL  (CREACOM) 

PLANA ABOGADOS & ECONOMISTAS, 
SLP  (PLANA ABOGADOS & ECONOMISTAS, 
SLP) 

Crowe  (Crowe) PPG IBERICA SALES & SERVICES, SL.  (PPG 
IBERICA SALES & SERVICES, SL.) 

DANONE, S.A.  (DANONE, S.A.) PRENSA SPORT  (PRENSA MOTOR, S.L.) 

DAUNIS, S.A.  (DAUNIS) PRO MERITUM  (CTUE PRO MERITUM SL) 

DC FINE CHEMICALS (DC FINE CHEMICALS 
SPAIN S.L.) 

PROMOCIONS ESPORTIVES OSNOVI, S.L. 
(NOVA ICÀRIA) 

DEPORVILLAGE (DEPORVILLAGE) PROXIMA  (PROXIMA Serveis Funeraris) 

DESIGUAL (DESIGUAL) PTC  (PTC) 

DIR Fitness  (DIR Fitness) PUK CREATIVITAT  (PUK CREATIVITAT SL,) 

DISPROQUIMA (DISPROQUIMA) PWC ESPAÑA (PWC) 

DITEL  (DISEÑOS Y TECNOLOGIA, S.A.) RANDSTAD (RANDSTAD) 

DOGA, S.A.  (DOGA) RANDSTAD BARCELONA (RANDSTAD) 

DSL (DSL PRO) RANDSTAD EMPLEO EMPRESA DE TRABAJO 
TEMPORAL, SA  (RANDSTAD) 

DSV Holding Spain, S.L.  (DSV) RANDSTAD TERRASSA (RANDSTAD) 

DUOLY DIGITAL (DUOLY DIGITAL) RAW Cycling Mag  (RAW Cycling Mag) 

EATON POWERING BUSINESS 
WORLDWIDE  (EATON) 

RECRUITING ERASMUS (RECRUITING 
ERASMUS S.L.) 

ECOVIU  (ESDEVENIMENTS SOSTENIBLES, S.L.) RED FLUID (REDFLUID) 

Egara Manutención S.L.  (EMAN) REMA TIP TOP IBERICA, S.A.  () 

Electronics Technologies Plastics Sl (ETPCORP) rh@clotet.biz 

mailto:rh@clotet.biz
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EMAGISTER SERVICIOS DE FORMACIÓN 
S.L.  (EMAGISTER) 

RICOH ESPAÑA, S.A.  (RICOH) 

ENTERPRISE MOBILITY (ENTERPRISE 
MOBILITY) 

ROBERLO, S.A.  (ROBERLO) 

ESCAC (ESCAC) Roca & Asociados  (Roca & Asociados) 

ESPAI RECONÈIXER (ESPAI RECONÈIXER) ROCA LEGAL (ROCA ASOCIADOS) 

ESTIBER  (VIAJES ESTIBER, S.A.) Rockfit  (Rockfit) 

EURO DAVINCI CONSULTING SL.  (EURO 
DAVINCI CONSULTING SL.) 

ROMESTONE (ROMESTONE S.L.) 

EUROFITNESS (EUROFITNESS) Sagatu Asociados Comercial Hotelera, 
S.L.  (SERCOTEL) 

EUROFRAGANCE (EUROFRAGANCE)  Sales Marketing Catalonia SL  (Sales 
Marketing Catalonia) 

EUROPASTRY S.L  (EUROPASTRY S.L) SAYEBRAND (SAYE) 

EVARM  (EVARM INNOVACION S.L.) SAYL BARCELONA (SAYL BARCELONA) 

EVEN PADEL (EVEN PADEL TOUR) SEAT KICKSTART PROGRAM (PRO MERITUM) 

EY  (ERNST & YOUNG) SEAT, S.A.  () 

FACE TO FACE BCN (FACE TO FACE) SENSOFAR  (SENSOFAR) 

FARO BARCELONA  (LOREFAR, S.L.) SERCOTEL (SERCOTEL HOTEL GROUP) 

Federació Catalana de Pàdel  (FCP) SICMA21 (SOLUCIONES INTEGRALES DE 
CONTROL MEJORA Y ANALISIS S.L.) 

Federació Catalana d'Hockey  (Federació 
Catalana d'Hockey) 

SILVERSEA SL  (SILVERSEA SL) 

FICOSA ADAS S.L.U  (FICOSA ADAS S.L.U.) SIMULACIONS ÒPTIQUES 
S.L.  (SNELLOPTICS) 

FINQUES LLABERIA (FINQUES LLABERIA) SINTAGMIA (SINTAGMIA)  

FISVALL 91, S.L  (FISVALL 91, S.L) SKY ROCKET (HOD MEDIA) 

FORMENT TERRASSA (TERRASSA TRIA FUTUR) SMC BARCELONA (SMC) 

FREE FALLING (LIFTING GROUP) SOFTDOIT SL  (SOFTDOIT) 

FRIMAL TRADING S.L. (TWISTECHNOLOGY) SOLETECH (BRICS WORLDWIDE SOLUTIONS, 
SL) 

FUNDACIÓN BDN CAPAÇ (FUNDACIÓN 
BADALONA CAPAÇ) 

SONPURA  (SONPURA, S.A.) 

GABBIANO  (Linea de Negocio Alternativa 4 
S.L.) 

SPACE GO  (Space Go Game Studio S.l.) 

GADDEX  (PAFOBA, S.L.) SPORTIUM  (SPORTIUM APUESTAS DIGITAL 
S.A.U) 

GALERÍAS DEL TRESILLO (GALERÍAS DEL 
TRESILLO) 

STAFF GLOBAL  (STAFF PREMIUM, S.L) 

GARAGE FILMS  (DIGITAL MEDIA LAB 
PRODUCTION S.L) 

SYNERGYM ESPAÑA (SYNERGYM) 

GENinCode (GENINCODE S.L.) Taal System  (Taal System) 

GEPCO FORMACIÓN EDUCACIÓN (GEPCO 
FORMACIÓN EDUCACIÓN) 

TALENTPOINT (TALENTPOINT) 

GET A PARTNER (GET A PARTNER S.L.) TALLERES ABSA (KEYA) 

GIVAUDAN (GIVAUDAN IBÉRICA SA) TALLERES SANTA EULALIA, S.L.  (TALLERES 
SANTA EULALIA, S.L.) 

GLOBAL D  (GLOBAL D) THE PINK PHINK (THEPINKPHINK) 
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GLOBAL SERVICIOS GENERALES (GLOBAL 
SERVICIOS GENERALES S.L.) 

TIPSA (KURIYAMA GROUP) 

GRUP CATALANA OCCIDENT  (GRUP 
CATALANA OCCIDENT) 

TOPSKILLS RECRUITMENT  

GRUP GUERREO ANARTE (INSTITUCIÓN 
CIMED) 

TOURISTCHECK 360  (TOURISTCHECK – 360 
TOURISM MARKETING SERVICES SL) 

GRUPO ALLIANCE (GRUPO ALLIANCE) TRANIRUIZ  (INDUSTRIE TRANI RUIZ & 
PETRELLI SL) 

GRUPO IMAN (GRUPO IMAN) TU ETT  (GADEL INTERMEDIACIÓN ETT S.A.) 

Grupo Resa Expo Logistic  (Resa Internacional 
Events S.L.) 

TULOC (TULOC PARTNERS) 

GRUPO SINTAGMIA  (GRUPO SINTAGMIA) TUS MEDIA (TUS MEDIA) 

GRUPO TRANSVERSAL  (GRUPO 
TRANSVERSAL) 

UNIÓ DE FEDERACIONES ESPORTIVES DE 
CATALUNYA  (UFEC) 

HelloMrLead  (HellMrLead) UNIÓ EXCURSIONISTA SABADELL (UES) 

HG Asesores  (HG Asesores) UPBIZOR  (UPBIZOR, S.L.U.) 

HOME SELECT  (HOME SELECT PROPERTY 
MANAGEMENT S.L.) 

V3RTICE (V3RTICE) 

HONDA Financial Services  (HONDA BANK 
GMBH SUCURSAL EN ESPAÑA) 

VALISA INTERNACIONAL, S.A.  () 

IBERTEC, S.A  (IBERTEC, S.A) VENAIR (VENAIR IBÉRICA, S.A.U.) 

ICN2 (FUNDACIO INSTITUT CATALA DE 
NANOCIENCIA I NANOTECNOLOGIA) 

VIENA (ESTABLIMENTS VIENA) 

IDEARIUM (IDEARIUM) VILA PICKLEBALL  (VILA PICKLEBALL S.L.) 

Identify  (Identify) VILEDA IBERICA, S.A. SOCIEDAD EN 
COMANDITA  () 

IDNEO TECHNOLOGIES  (IDNEO 
TECHNOLOGIES) 

VOILÀ (VOILAAA) 

IMA  (IMA) VYC INDUSTRIAL, SA  (VYC INDUSTRIAL, SA) 

INDESCAT  (Associació Catalana Clúster de la 
Indústria de l’Esport) 

WALRAVEN (WALRAVEN IBERIA) 

INDIE CAMPERS (INDIE CAMPERS) Weekly Villas  (Maxtaner Sl) 

INDUSTRIAS GRAFICAS GRIFOLL, 
S.L.  (INDUSTRIAS GRAFICAS GRIFOLL) 

WINCHE (WINCHE) 

INFOGESTIO TERRASSA BUFETS A.C. S.L. 
(INFOGESTIO TERRASSA) 

WÜRTH ESPAÑA S.A. (WÜRTH ESPAÑA, S.A.) 

INGRAM MICRO (INGRAM MICRO, S.A.) XPRESS BARCELONA (DSV) 
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5 Número de convenis de pràctiques signats 

Aquest curs 2023-2024, s’han signat 220 convenis, i això representa un 16% menys que el curs passat, 
que es van signar 264 convenis.  

 

 
 
 
Si fem un anàlisi més exhaustiu podem veure que disminueix el número de convenis dels estudiants de 
grau i, també, el número de convenis dels estudiants de màster.  
 
Respecte a estudiants de GRAU:  
 

 
 
 

• El número de convenis disminueix respecte el curs passat, al curs 2022-2023 es van signar 241 
convenis i aquest curs 2023-2024 s’han signat 208 convenis, una xifra inferior al dos últims 
cursos.  
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Respecte a estudiants de MÀSTER universitari i EME:  
 

 
       

• El número de convenis d’estudiants de màster i EME també ha disminuït, passant de 23 convenis 
signats al curs 2022-2023 a 12 convenis signats al curs 2023-2024.  

6 Número d’empreses que han signat convenis de pràctiques 

El número d’empreses que han signat convenis ha estat inferior respecte el curs passat, una xifra però 
que segueix en augment si comparem respecte al resta de dades. Al curs 2021-2022 ha estat de 142 
empreses, en el curs 2022-2023 va augmentar fins a 168 empreses que han signat convenis, i aquest 
curs 2023-2024 s'ha reduït 146 empreses.  
  

 
 
A continuació es detalla el nom de les empreses amb les que s’han signat convenis: 

202 DIGITAL 
REPUTATION EDUCATION FIRST JUNO HOUSE CLUB REDFLUID 

ACADÈMIA PASAREL·LA ENLEY JVCKENWOOD ROMESTONE 

AEFA LES MILLS ENTERPRISE MOBILITY KAPLAN SAYL 

AFFILIRED ESCAC KERN PHARMA SEAT 

AKAW SPORTS 
MARKETING 

ESCOLA TÉCNICA DE 
MODA KOGNIA SPORTS SENER 

ALLURA ESTAMP KRONOS PSI SERCOTEL 

ALX EUNCET KTM SEVEN SUNSETS 
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AMES B EUROPASTRY LA FRASERA SMC 

ANIMAL MAX EVARM LA MENORQUINA SMITH NEPHEW 

ANTARES BARCELONA EVEN PADEL LAVER CONSULTORES SPACE GO GAME STUDIO 

APEX EVEN PADEL TOUR LEITAT SPORTIUM 

AQUILES SOLUTIONS FAURA CASAS LIDL TANCAMENTS MARQUES 

ASSEMP BCN FC BARCELONA LINKEMANN TECNISEM 

ASSESSORIA 
VALLPARADÍS FC LEVANTE LAS PLANAS MARCET FOOTBALL TOGROWFY 

ATOMIC4 FERRER INTERNACIONAL MEDIA MARKT TOUS 

AURA FINQUES LLABERIA 
MEDITERRANEAN SPORT 
VILLAGE TOYNAMICS IBERIA 

AUTELEC FRESH LIVING MG AGENCY UBAE 

BANKINTER FS LLINARS MIMIOMTRANS UFEC 

BBVA FUE (NESTLÉ) MODULA TV UKIO 

BEKO GADDEX MOTOR MUNICH V3RTICE 

BLAU CLAPÉS GEPCO MUKANE VALISA 

CALVO SEALING GESDOCUMENT MÚTUA TERRASSA VALORES Y MARKETING 

CASADESÚS 
ASESORES GLOBAL D MY SPACE BCN VANTURE 

CHRONOJUMP GRIFOLL NEKLAR VELÒDROM HORTA 

CIRSA GROUPE SEB NITIA VENAIR 

CLASING GRUPO PLANETA NOMA HUB VENTURE / TORRAS 

CLINICA PODOLOGIA 
MARTIN RUEDA GRUPO RESA NOMA TINY HOUSE VID3 ASSESSORS 

CN TERRASSA HEALTH IMPLANT OCA GLOBAL VISCOBASIC 

COBALTAX IDEARIUM PAPERNEST VOSS 

COMPETTIA IDENTIFY APP PEDRO LUIS GOMEZ VYC INDUSTRIAL  

CROWE IDNEO PINSOS GRAU WALRAVEN 

CUATRECASES IMA  PORTI COMPANY TEXAS WERFEN 

CUFADE IMAN CORP PPG IBÉRICA WÜRTH ESPAÑA 

DECA PARTNERS INCAPTO PROXIMA XXL COMUNICACIÓN 

DIR FITNESS INITIUM SOFTWARE RANDSTAD ZURICH 

DUIN CLUB 
JACOBS DOUWE 
EGBERTS RAW CYCLING MAG   

DUOLY DIGITAL JOBERÁN RECUPERACIONES BCN   

 

7 Tipus de convenis de pràctiques per estudis 

En aquest apartat es realitza un anàlisi dels convenis de pràctiques signats segons els estudis que estan 
cursant els estudiants, fent una comparativa del curs 2018-2019, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 i el 
curs 2023-2024. 

 
Com ja hem avançat en apartats anteriors, en aquest gràfic observem canvis importants respecte als 
cursos anteriors. 
 
Respecte als convenis dels estudiants del Grau d’ADE es manté el número respecte el curs passat, 
passant de 61 convenis al curs 2018-2019 a 83 al curs 2023-2024, dels quals hi ha una disminució de 
convenis curriculars (passant de 15 convenis a 13 convenis aquest curs 2023-2024) i un augment de 
conveni extracurriculars (passant de 68 convenis a 70 convenis aquest curs 2023-2024). 



 Informe Resultats Borsa Treball_ curs 2023-2024 

                                                                

12 

OCTUBRE 2024 

 

 
 
Respecte als estudiants del Grau de Màrqueting i Comunicació Digital, podem observar un disminució 
en el número de convenis, passant de 117 convenis al curs 2022-2023 a 99 convenis al curs 2023-2024. 
Hi ha una tendència de disminució durant aquests darrers cursos tant els convenis curriculars com els 
convenis extracurriculars.  
 

 
 
 
Respecte als estudiants del Grau en Ciències i Tecnologies Aplicades a l’Esport i al Fitness, el creixement 
progressiu durant els primers anys, es redueix considerablement el número de convenis en aquest quart 
any, passem 41 convenis signats al curs 2022-2023 a  26 convenis signats el curs 2023-2024.  Es redueix 
el número de convenis curriculars passant de 29 convenis curriculars el curs passat a 24 convenis 
curriculars el curs 2023-2024. Respecte als convenis extracurriculars hi ha una disminució de la meitat, 
12 convenis extracurriculars signats al curs 2022-2023, i 6 convenis extracurriculars signats el curs 2023-
2024.  
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Pel que fa als estudiants de Màsters Universitaris, s’observa una reducció significativa en la signatura 
de convenis de pràctiques. Mentre que el curs 2022-2023 es van signar 23 convenis, el curs 2023-2024 
la xifra ha baixat a 12. Aquesta caiguda es deu, en part, al fet que els estudiants matriculats als màsters 
aquest any han optat per no sol·licitar pràctiques de forma generalitzada i s’ha fet de forma més puntual, 
cosa que ha impactat directament en el nombre de convenis formalitzats.  

 
Respecte als  convenis signats de programes executius (EME) cal dir que no s’ha signat cap conveni 
aquest curs 2023-2024.  
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8 Hores, imports i baixes de conveni 

 

Respecte al número d’hores, aquest curs 2023-2024 s'ha reduït considerablement retrocedint a les 
dades dels cursos anteriors, passant de 94.344 h en el curs 2022-2023 a 82.805 h el curs 2023-2024. A 
més també s'ha reduït l’import total d’ajuts als estudiants.  
 
En canvi, ha pujat el número de convenis donats de baixa, el motiu de les quals son els següents:    
 
Alumnes de grau i màster: 23 convenis donats de baixa 

- 12 convenis donats de baixa per voluntat de l’estudiant, perquè no pot amb la càrrega lectiva 
del grau i les pràctiques, decideix canviar de pràctiques o finalment marxa d’Erasmus.  

- 4 convenis donats de baixa per voluntat de l’empresa, per no poder atendre degudament a 
l’estudiant o per finalització del projecte que justifica les pràctiques.  

- 7 convenis donats de baixa per incorporació a plantilla amb contracte laboral o per obtenir una 
millora laboral per part d’altra empresa. 

 

9 Guanys econòmics per la gestió de convenis 

Des del curs 2013-2014, a l’Euncet es realitzen convenis de pràctiques propis (per les pràctiques 
extracurriculars i per les dels programes EME), i des del curs 2018-2019 també els convenis de pràctiques 
curriculars (que anteriorment es gestionava mitjançant la UPC).  
 
Cada empresa que signa un conveni d’aquestes característiques ha de pagar a l’Euncet 90 € +IVA. 

 

 

Tot i que aquest curs hem pogut veure un lleuger augment en l’import recaptat respecte al curs anterior, 
aquesta xifra continua dins una tendència de descens que s'ha anat observant en els darrers anys. 
Aquesta situació es deu, principalment, a dos factors: 
 

1. Estem acceptant establir convenis de pràctiques sense cost amb estudiants del Grau en CTEF 
per no veure reduïdes les seves possibilitats professionals. En el cas d’aquests estudiants no 
signaríem cap conveni si estiguéssim cobrant aquest import, ja que les empreses del sector de 
l’esport no volen tenir cap cost (ni remuneració a l’estudiant, ni alta a la seguretat social, ni 
factura per la gestió).  

2. Durant tot el curs s’ha portat a terme una campanya de signatura de convenis d’empreses 
col·laboradores on totes aquelles que signen tenen l’avantatge de no assumir aquest cost. Per 
tant, aquestes factures no s’han emès.  
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10 Conclusions 

El curs 2022-2023 va estar marcat per una davallada pel mal funcionament de la plataforma de Borsa de 
Treball i Pràctiques, però al curs 2023-2024 ha estat marcat per no disposar de cap plataforma de Borsa 
de Treball i Pràctiques i haver de mantenir el servei amb recursos molt primaris, dificultant enormement 
l'accés a les ofertes i la comunicació amb els estudiants i Alumni. 
 
Aquest fet ha reduït de forma notable la connexió entre les empreses, els estudiants i els Alumni i, per 
tant, la dinamització per la consecució de noves oportunitats i signatura de nous convenis de pràctiques.  
 
A nivell de departament s’han hagut de fer molts més esforços per mantenir el servei però s’han obtingut 
menys resultats. Tot i així, s’ha pogut garantir la satisfacció de l’estudiant.  
 
Podem observar: 
 
✓ Disminució en el nombre de demandes de pràctiques publicades a la Borsa de Treball respecte al 

curs anterior (2022-2023). Aquesta reducció en les ofertes de pràctiques i laborals està relacionada 

amb la problemàtica que arrosseguem des dels últims cursos. 

✓ Disminueix el número de demandes laborals publicades a la borsa de Treball de l’Euncet respecte 

al curs 2022-2023. Aquesta reducció es pot atribuir a dos factors principals: durant el curs passat, la 

plataforma de la Borsa de Treball ha presentat problemes de funcionament, la qual cosa ha dificultat 

l'accés tant dels estudiants com dels Alumni a les ofertes. A més, no es disposa de l'eina adequada i 

actualitzada per arribar als perfils Alumni que es troben en cerca activa de feina. 

✓ Les àrees de demandes (tant de pràctiques com professionals) que més s’han publicat a la Borsa de 

Treball han estat sobretot de l’àrea de màrqueting i administració. Detectem una disminució en 

perfils comercials pròpiament, per passar a perfils més relacionats amb vendes relacionades al 

màrqueting i posicions de business developer. I destaquem un augment de posicions relacionades 

amb la logística. 

✓ Disminució de les empreses que han publicat demandes a la Borsa de Treball degut a l'absència 

d'una plataforma per a la publicació d'ofertes. 

✓ Disminució del número de convenis signats, disminueix el número de convenis dels estudiants de 

grau i, també, el número de convenis dels estudiants de màster retrocedint a xifres inferior al dos 

últims cursos.   

✓ Disminució en el número d’empreses diferents que han signat convenis de pràctiques però segueix 

en augment si comparem respecte al resta de cursos. 

✓ Disminució en el número total d’hores de pràctiques que han realitzat els estudiants, relacionat 

amb la disminució de convenis signats que tots dos s'han reduït considerablement  

✓ Disminució en l’import dels ajuts econòmics percebuts pels estudiants, justificada tenint en 

compte la tendència d’empreses del sector de l’esport en no remunerar, i la davallada dels convenis 

signats.   

✓ Increment lleuger dels guanys econòmics per la gestió dels convenis de pràctiques, respecte al curs 

passat, però en clar descens respecte a cursos anteriors degut a dos factors: la signatura de convenis 

de col·laboració a nivell comercial i l’acord especial amb empreses del sector de l’esport per no 

acceptar aquest pagament.  


