Plan de
estudios

ECTS

Carital Humano y Gestion 5
del Talento Tech: Trabajadores
Tech y Némadas Digitales

® Gestion del talento en empresas tradicionales

® Gestion del talento para startups y empresas tech

® Planificaciéon de la disponibilidad del talento

® Soluciones tecnolégicas en la gestion del talento empresarial

El Modelo de Gestién 5
por Competencias

® Fundamentos y aplicacion del modelo de gestién por
competencias

Estructura de cualificacion

Determinacion de la plantilla 6ptima

Competencias digitales y competitividad empresarial
Soluciones tecnoldgicas para la aplicacion del modelo de
gestién por competencias

Anadlisis, Descripcion y 5
Valoracién de Puestos de
Trabajo: los Puestos Tech

® Gestidn por procesos

® Descripcion y analisis de puestos de trabajo

® Valoracion, interrelacién y dependencia jerarquica de los
puestos de trabajo

® Herramientas tecnoldgicas para la valoracién de puestos
de trabajo
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225 horas de docencia v’ 9asignaturas + TFM v’ Masterclass

ECTS

Reclutamiento y Seleccion: 5
las Carreras Tech

® | 0s procesos de reclutamiento y seleccién por competencias
® Herramientas

® Planes de carrera

® Fidelizacion y retencion del talento

® Carreras tech

Evaluacion del Desempefio, 5
Formacién y Desarrollo:
la Transformacién Digital

Metodologfas para la evaluacion del desempefio
Soluciones tecnoldgicas para la evaluacion del desempefio
Transformacion digital

Planes de formacién individual y de la plantilla

Recursos para la formacion

o
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Direccién Estratégica 5
de los Recursos Humanos

Direccién por objetivos

Human Resources Business Partner (HRBP)

Clima laboral

Cuadro de mando integral e indicadores asociados a la
gestion del talento

® Soluciones tecnolégicas para la gestion del cuadro de
mando integral

Hasta 600h de practicas extracurriculares en empresas

Segundo cuatrimestre ECTS

Normativa Laboral: Herramientas 5
Digitales de Gestidn

® Normativa laboral, de prevision de riesgos y de salud laboral

® Normativas de suscripcién y extincién de contratos,
desvinculaciones y obligaciones de la empresa frente a las
administraciones

® Soluciones tecnolégicas para el cumplimiento de las
normativas

® Mecanismos teleméticos de la Agencia Tributaria y la
Seguridad Social

Politicas de Retribucién 5

y Compensacion: el Plus
del Trabajador Tech

® Andlisis de los mercados laborales, especialmente de los
perfiles tech

® Metodologias para la retribucién equitativa de la plantilla

® Aplicacion de tecnologia en la administracion de las
retribuciones

20 docentes y colaboradores " 1 complemento formativo (6 ECTS)

Segundo cuatrimestre ECTS

Habilidades Directivas 5
y Compliance

® Técnicas para la mejora de la motivacion

® Prevencion y resolucion de conflictos. Negociacion

® Comunicacién organizacional e interpersonal

® Promocion de la salud y calidad de vida en el &mbito laboral

® | sistema de prevencion de los riesgos penales de la
empresa (Compliance)

Trabajo de Fin de Master 5

El TFM deberd ser realizado en equipos de hasta tres
integrantes, y contards con la orientaciéon de un profesor
doctor que te guiarad durante todo el proceso. De acuerdo con
la normativa, la evaluacion serd individual y deberas presentar
uno de los siguientes trabajos:

® Plan de Recursos Humanos adaptado a un escenario
concreto de la actividad empresarial

Trabajo de investigacién relacionado con una de las areas de
especializacion

Disefio de un modelo de gestién del talento, su politica y su
operativa acorde a la estructura organizativa empresarial
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